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Информационная справка о школе

 1. Информационно-аналитические данные об образовательном учреждении
   Иж-Борискинская средняя  школа является муниципальным общеобразовательным учреждением Спасского муниципального района Республики Татарстан. Она расположена в центре села Иж-Борискино, которое находится в 53 километрах от города Болгар, на территории Иж-Борискинского самоуправления. 

    Учредителем школы является Исполнительный комитет муниципального образования «Спасский муниципальный район», Республика Татарстан, город Болгар, улица Пионерская, дом 19.

    Иж-Борискинская школа существует как средняя с 1990 года. В настоящее время образовательное учреждение располагается в нетиповом одноэтажном здании, построенном в 1990 году. В школе имеются 8 учебных кабинетов, игровая комната, приспособленная под спортивный зал, спортивная площадка, компьютерный класс, мастерская технического труда (по дереву, по металлу), кабинет обслуживающего труда,  школьный краеведческий музей, библиотека, столовая. В образовательном учреждении обучаются дети села  Иж-Борискино и близлежащей деревни Фадеевка.        

   В настоящее время в школе обучаются и воспитываются 43 школьника.
1-ая ступень – 18 учащихся (4 класса);
2-ая ступень -  19 учащихся (5 классов);
3-ая ступень -  6  учащихся (1 класс);
     Учебное заведение работает в одну смену и имеет шестидневную учебную неделю. (начальные классы - пятидневка). Продолжительность урока 45 минут (1-ый  класс  – 35 минут).
Вторая половина дня – индивидуальные консультации, работа кружков, общешкольные творческие дела и дела классов.

2. Характеристика педагогического коллектива.

Всего педагогов в школе – 12:

· По уровню образования 
	Категория специалистов
	Высшее педагогическое
	Высшее непедагогическое
	Средне – специальное педагогическое
	Среднее 

	Учителя начальных классов
	3
	-
	-
	-

	Учителя II и III ступени обучения
	6
	1
	2
	-


· По стажу работы

	1-3 года
	4-10 лет
	11- 20 лет
	21- 30 лет
	Свыше 30 лет

	1
	2
	9
	-
	-


· По квалификационным категориям
	Работники с высшей категорией
	С 1 квалификационной категорией
	Со  11 квалификационной категорией

	нет
	1
	8


· Обеспеченность кадрами  почти 100% (предметы химия и технология (мальчики) ведутся учителями – неспециалистами).
В школе работают следующие методические объединения учителей- предметников:

- филологов,

- учителей – предметников естественно – математического цикла,

- проблемное методическое объединение учителей,
- учителей начальных классов.

3. Особенности управления школой.

Административное управление осуществляет директор и его заместители.

Основной функцией директора школы является координация усилий всех участников образовательного процесса через педагогический совет, общешкольное собрание.

Заместители директора реализуют прежде всего оперативное управление образовательным процессом и осуществляют мотивационную, информационно – аналитическую, планово – прогностическую, организационно – исполнительскую, контрольно- регулировочную, оценочно – результативную функции.











4. Социальная среда школы.

На образовательную ситуацию в школе большое влияние оказывает ее удаленное расположение от населенных пунктов района, районного центра г. Болгар, культурных центров Республики Татарстан.  Культурный центр – Сельский Дом культуры, сельская библиотека. Отсутствие возможности взаимодействия с культурными центрами не позволяют обеспечить в достаточной степени удовлетворение интеллектуальных, эстетических, спортивных потребностей учащихся. Таким образом, воспитательная система школы ориентируется в основном на воспитательный потенциал окружающей школу социальной, предметно – эстетической и природной среды.
5. Повышение качества образования.

    Проблемы повышения качества образования и его доступности определены как ведущие в целевой комплексной программе развития школы.
    С целью совершенствования содержания общего образования и форм организации учебной деятельности регулярно методическими объединениями  учителей-предметников проводится экспертиза всех учебников и учебно-методических комплектов, допущенных для использования в общеобразовательном процессе.
    Особое внимание в данной программе развития уделено проблемам исторического и краеведческого образования. С учетом усиления интереса школьников к изучению истории, общественно значимых событий, в школе созданы научные общества школьников «Исток» и  «У зеленой лампы».
   Ведется работа по своевременному выявлению причин школьной неуспеваемости.  В настоящее время ведется работа по созданию предпрофильного  обучения учащихся 9-го класса.
    В школе организовано горячее   питание  для всех учащихся .  Школьная столовая снабжается продуктами питания за счет денежных средств, выделяемых государством, и овощей, выращенных силами коллектива школы и учащихся 5- 11 классов на  пришкольном участке. 

   В целях сохранения и укрепления здоровья учащихся школы организована работа по созданию «Паспорта здоровья»,  обеспечено прохождение врачебного контроля обучающимися в процессе учебных, учебно-тренировочных занятий и соревнований.

Воспитание учащихся – одна из основных задач образования.
В МОУ Иж-Борискинская средняя школа внедряются  формы и методы воспитательно-профилактической деятельности с использованием интерактивных проектных технологий, психолого-педагогических разработок.
В целях закрепления и дальнейшего развития положительной динамики и организации работы по профилактике безнадзорности и правонарушений на 2006 – 2011 годы стоит задача обеспечения эффективности профилактики асоциального поведения детей и молодежи,  правонарушений и других негативных явлений. С этой целью создана Программа, основные мероприятия которой призваны обеспечить максимальную занятость обучающихся, развить систему дополнительного образования детей, организовывая работу по месту их жительства, увеличить количество творческих объединений по интересам в школе с привлечением семьи к воспитанию детей и молодежи. 

    Школой  проводятся мониторинговые исследования качества образования школьников. Результаты свидетельствуют о положительной динамике по овладению программным материалом на базовом уровне. Введение русского языка в старшей школе позволило повысить уровень подготовки выпускников школы по этому предмету.
     К основным задачам повышения качества образования можно отнести продолжение работы:
- по обеспечению обязательного и доступного общего образования;
- по совершенствованию контроля и управления качеством образования;
- по повышению роли дополнительного образования обучающихся;
- по  внедрению государственных стандартов образования;
- по подготовке образовательного учреждения к профильному обучению;
- по повышению роли семьи в обучении и воспитании детей.

6. Субъекты и источники социального заказа школы.
Деятельность школы осуществляется с учетом ориентации на конкретный социально- профессиональный состав родителей учащихся школы. 

Большинство родителей ограничивают свое сотрудничество со школой контролем над выполнением домашних заданий детей, имеют недостаточное представление о состоянии школьных дел. В социальном заказе они ставят на первое место обеспечение подготовки для поступления в ВУЗы, средне – специальные учебные заведения, подготовку к жизни в условиях рынка и развитие способностей. 

7. Документы, лежащие в основе разработки программы развития:

- Закон РФ «Об образовании»

- Закон РТ «Об образовании»

Программа не является догмой, она открыта для внесения корректив по ходу реализации, предусматривает постоянный анализ выполнения разделов программы с учетом новых реальностей образовательного процесса.

КОНЦЕПЦИЯ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ

1. Наше видение миссии школы.

Мы хотим видеть школу, в которой созданы оптимальные условия 

- для создания условий для развития творческого потенциала учителей, преобразовывая методическую деятельность учителя в исследовательскую,

- для реализации прав ребенка  на получение образования с  учетом его интересов, возможностей , потребностей, склонностей, 

- для развития культуры мышления и моральных качеств учеников, опираясь на творческое сотрудничество всех участников учебно-воспитательного процесса и  деятельный подход в образовании и воспитании, 

- для воспитания учеников с высокой гражданской позицией, способных обеспечивать консолидацию общества, поддержку гражданской и экономической стабильности, укрепление дружбы народов, которые населяют Республику Татарстан,  

- для воспитания культуры здоровья, включая осмысление его ценности, формирование умений у детей и педагогов беречь здоровье и окружающую среду. 
Исходя из этого, структура школы функционирует в рамках трех ступеней:
1 ступень – начальные классы (1-4 )

11 ступень – основная школа (5-9)

111 ступень – средняя школа (10 – 11)

Педагогический коллектив для выполнения данной миссии поставил перед собой  проблему: «Роль качества преподавания в формировании качества знаний учащихся». 

«Развитие и образование ни одному человеку не могут быть даны или сообщены. Всякий, кто желает к ним приобщиться, должен достигнуть этого собственной деятельностью, собственными силами, собственным напряжением. Извне можно получить только возбуждение. Все искусство воспитания и образования не более и не менее как искусство возбуждения, а … то, что человек приобрел не своими силами – не его», - писал А. Дистерверг.  
Чтобы в ребенке смогла пробудиться потребность в самообразовании, саморазвитии, самовоспитании, необходимо установить те условия и факторы, которые определят процесс формирования  личности:

· Природные задатки человека, определяющие возможности развития его личностных способностей и черт характера. Они могут быть ярко выраженными и очень незначительными. В процессе жизни, воспитания и самовоспитания эти задатки могут быть развиты в способности и таланты, а могут быть и погубленные неразумным воспитанием. При разумном воспитании добрые задатки укрепляются, развиваются, а дурные – сглаживаются. Главное – воспитание должно быть направлено на развитие у каждого школьника силы воли для преодоления соблазнов и слабостей, таящихся в природе человека и в окружающей среде;
· Особенности семьи и ее отношение к ребенку. Родители учащихся школы имеют  низкий семейный доход,  имеют место в семьях  пьянство, курение, преступность (воровство, хулиганство), неполные семьи. Все это приводит к тому, что значительное число детей не получают разумного семейного воспитания. Школа должна стараться возмещать издержки семейного воспитания;

· Социальная среда, в которой живет и развивается человек.  Это и среда непосредственного окружения человека (микросоциум) и более широкая, которая оказывает на него воздействие опосредованно, через создание общественного мнения, шкалы ценностей господствующих взглядов;

· Образовательное учреждение, в котором находится ребенок. От того, какое это учреждение, какие цели оно реализует, какова социальная среда, создаваемая в нем, каково его влияние на обучаемых и воспитуемых, решающим образом зависят особенности и характер формируемой личности учащегося. 

11. Основополагающие идеи организации жизнедеятельности школы

Учащиеся в школе должны не просто учиться и воспитываться, а жить полной, эмоционально насыщенной жизнью, в которой они могут удовлетворять свои природные, социальные и духовные потребности и подготовить себя к взрослой самостоятельной жизни в качестве нравственного, законопослушного члена общества, нашедшего свое место в жизни, приносящего своей деятельностью счастье себе и добро и пользу обществу.   Исходя из этого, школа ставит перед собой следующие цели:

·  обеспечение равных условий для реализации конституционного права граждан на образование;

·  повышение роли образования в воспитании личности;

·  обеспечение социальной защищенности участников образовательного процесса.

·   помочь ребенку осознать себя гражданином общества, которому не чужды нормы общечеловеческой морали, нравственности, который способен жить согласно законам коллективной жизни, социальной ответственности, национального самосознания.
В основу  учебно– образовательного процесса педагогический коллектив закладывает следующие принципы:

· Принцип природосообразности предполагает, что образование должно основываться на научном понимании естественных и социальных процессов, согласовываться с общими законами развития природы и человека как ее неотрывной части. Этот принцип требует, чтобы содержание, методы и формы образования и воспитания, стиль взаимодействия педагогов и воспитанников учитывали необходимость определенной половой и возрастной дифференциации. Этот принцип предполагает культивирование определенных этических установок по отношению к природе, к биосфере в целом, природоохранное знание, мышление и поведение.
· Принцип гуманизации подразумевает «очеловечивание» системы образования через реализацию личностно- ориентированного  подхода к организации учебно- воспитательного процесса и гуманизацию содержания образования.

· Принцип дифференциации в обучении и воспитании предполагает создание условий освоения знаний оптимальным для каждого ребенка способом, темпом и объемом, отбором содержания форм и методов воспитания и обучения, учет специфических позиций детей и взрослых в воспитательном процессе.
· Принцип системности, применительно к образовательному учреждению, требует рассмотреть его не только как самостоятельную систему, все элементы которой не просто взаимосвязаны, а находятся во взаимозависимости, но и как часть другой системы (региональной), во многом влияющий на ее функционирование. Только через системный подход к организации жизнедеятельности образовательного учреждения возможно объяснить целостность становления личности ученика.
Перспективы и ожидаемые результаты:

Результатом деятельности школы должен стать выпускник, представляющий собой творчески развитую личность, свободную, подготовленную к полноценной жизнедеятельности, социально ориентированную, знающую свои способности к саморазвитию и самореализации.

Этапы освоения и внедрения новой концепции развития школы

1 этап: (2006-2007 гг) – составление программы развития школы: образовательных и воспитательных проектов; 

11 этап:    (2007 – 2009 гг) -  практический – корректирование проектов, организация дифференцированного учебно- воспитательного процесса;

111 этап:  (2009  – 2011 гг) -  результативный – самоконтроль и экспертная оценка результатов обучения, воспитания и развития.

Перспективная модель работы школы к 2011 г.
Анализ работы школы показывает, что педагогический коллектив активно использует дифференциацию обучения ради школьников, ради развития их склонностей и способностей, а не в ущерб их личностному развитию.

Ожидаемый результат:

1 модуль:

- создание прочной базы знаний, умений и навыков, необходимых для перехода в основную школу;
- содержание обучения должно содействовать развитию любознательности и заинтересованности, осознанию необходимости изучаемого материала, интеллектуальной удовлетворенности, получаемой от процесса обучения;

- учитель вводит учащихся в сферу учебного предмета. Создает атмосферу эмоциональной включенности, возбуждения интереса к предмету, закладывает основы системных знаний, отрабатывает технику исполнения видов деятельности при решении  различных учебных задач (т.е. научить учиться, обеспечить в будущем успешность его школьной карьеры до самого выпуска);
- развивая личность, оберегая индивидуальность учащихся, учим осознавать себя членами единого коллектива, успешно решающего задачи обучения и воспитания.

11 модуль:

- учащиеся переходят к изучению основ наук, к установлению единой системы знаний, получаемых по разным дисциплинам;

- усваивая учебный материал, школьники учатся вскрывать связи и отношения, овладевать умением формулировать суждения и умозаключения, проводить аналогии;
- развитие навыков систематизации, классификации, обобщения и конкретизации (учатся мыслить);

- умение работать с литературой, отбирать и систематизировать научный материал, делать сообщения, доклады на заданную тему, составлять план, тезисы, конспекты ит.д..;

- умение использовать знания и умения, полученные при изучении одного предмета, при изучении другого;

111 модуль:

- конкретизация познавательных интересов учащихся;

- урочная учебная деятельность осуществляется через технологии повышенного уровня: лекции, семинары, зачеты;

IV модуль:

- учитель – научный руководитель, выводящий ученика на более высокий уровень  обобщения и абстрагирования, умения аргументировать и доказывать свои положения, связывать изучаемые явления в систему;
- формирование научного типа мышления, который, являясь устойчивым качеством личности. Выступает как необходимое условие самообразования, формирование способности к самостоятельному добыванию знаний;
- интеллектуальная и общепсихологическая подготовка к дальнейшему продолжению образования в техникумах и ВУЗах.

V модуль:

- качественный рост профессиональной активности педагогов: изучение и внедрение ППО; обобщение индивидуального педагогического опыта – создание основ банка ППО школы;

- повышение квалификации через самообразование, участие в профессиональных объединениях учителей;

-  дальнейшее формирование УМК в свете поставленных перед школой задач.
МЕРОПРИЯТИЯ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ  Иж-Борискинской сш  до 2011 года
	Содержание работы
	Сроки выполнения
	Исполнители

	1. Организационные мероприятия

	Совершенствование  системы учета уч-ся, посещение ими СШ  и реализации принципа доступности общего среднего образования
	Ежегодно с 2006 г.

 
	Администрация 

	 Создание и обеспечение деятельности справочно-информационной службы по оказанию социально-педагогической помощи уч-ся и их родителям
	Ежегодно 

с 2006 - 2007 г.г. 
	Администрация 

	Разработка и создание разноуровневой системы родительского всеобуча с использованием информационных технологий.
	Ежегодно 

с 2006-2007 г.г. 
	Администрация 

	2. Повышение эффективности кадрового обеспечения.

	Активизация работы учителей школы в проектной деятельности.
	Ежегодно с 2006 г.
	Администрация

	Активизация работы учителей в научно-практической деятельности.
	Ежегодно с 2006 г.
	Администрация 

	 Размещение лучших методических разработок учителей  в Интернете, публикация их статей в научно-педагогических журналах.
	Ежегодно с 2006 г.
	Администрация 

	3. Повышение эффективности учебно-воспитательного процесса школы

	 Создание и использование системы  мониторинга качества знаний.
	Ежегодно с 2006 г.
	Администрация 

	 Создание и использование мониторинга качества преподавания 
	Ежегодно с 2006 г.
	Администрация 

	 Создание и использование мониторинга системы качества воспитательного процесса в школе.
	Ежегодно с 2006 г.
	Администрация 

	 Внедрение современных воспитательных технологий.
	Ежегодно с 2006 г.
	Администрация 

	4. Повышения эффективности управления школой.

	 Оптимизация системы внутришкольного контроля.
	2006 – 2007 г.г.
	Администрация 

	 Координация деятельности классных руководителей и служб, обеспечивающих социально-правовую поддержку школе.
	2006 – 2011 г.г.
	Администрация 

	 Расширение деятельности методических объединений школы: активизация внедрения передовых образовательных практик, лабораторий передового опыта,  мастер-класса.
	2006 – 2011 г.г.
	Администрация , руководители МО.

	 Расширение открытости и гласности управленческой и образовательной деятельности школы через родительскую и педагогическую общественность.
	2006 – 2011 г.г.
	Администрация 

	5. Обучение детей с повышенной мотивацией к учебе. Научное и учебно-методическое обеспечение программы «Одаренные дети».

	Укрепление материально-технической базы кабинетов школы.
	2006 – 2011 г.г.
	Администрация 

	 Формирование банка данных одаренных детей.
	Ежегодно с 2006 г.
	Администрация 

	Расширение сферы образовательных услуг для детей с повышенной мотивацией к обучению через включение в учебный процесс авторских методик.
	2006 – 2008 г.г.
	Администрация 

	Разработка методических рекомендаций для педагогов и родителей по работе с одаренными детьми.
	2006 г.
	Администрация 

	Участие в предметных олимпиадах.
	Ежегодно
	Администрация 

	 Участие в научно-практических конференциях.
	Ежегодно
	Администрация 

	 Издание сборника творческих работ учащихся.
	Ежегодно
	Администрация 

	6.Воспитательная работа. Создание воспитательной среды, обеспечивающей доступность качественного воспитания.

	Создание мониторинга эффективности воспитательной деятельности школы. 
	2006 – 2007 г.
	Администрация 

	Организация сотрудничества школы с учреждениями социо-культурной сферы.
	Постоянно
	Администрация 

	Рационализация в школе в соответствии с запросами и потребностями учащихся сети кружков, секций, клубов.
	Постоянно
	Администрация 

	 Разработка разноуровневой системы родительского всеобуча по проблемам воспитания в семье с использованием информационных ресурсов.
	2006 – 2007 г.
	Администрация 

	 Психолого-педагогическая и методическая оснащение системы семейного воспитания.
	Постоянно
	Администрация 

	 Совершенствование программы вторичной занятости учащихся с использованием различных форм сотрудничества с заинтересованными предприятиями и службами.
	Постоянно
	Администрация 

	Модернизация и реализация программ идеологического, нравственно-правого, гражданско-патриотического, экологического, эстетического и других направлений учащихся.
	Постоянно
	Администрация 

	 Улучшение координации деятельности служб, осуществляющих функции контроля за воспитанием в школе.
	2006 г.
	Администрация 

	 Совершенствование работы органов  школьного самоуправления.
	Постоянно
	Администрация 

	7. Здоровье и здоровый образ жизни. Создание благоприятных условий для улучшения здоровья учащихся. Формирование здорового образа жизни учащихся.

	 Оптимизация учебного процесса с целью преодоления негативных факторов и отрицательных воздействий на здоровье ребенка.
	Постоянно
	Администрация 

	 Внедрение в образовательный процесс здоровьесберегающих технологий.
	2006 – 2007 г.
	Администрация 

	 Внедрение в школе мониторинга  здоровья учащихся.
	2006 – 2008 г.
	Администрация 

	 Оптимизация режима двигательной активности школьников с разным уровнем здоровья в школе использование ежедневного многократного двигательного отдыха учащихся в каждом классе путем: 

- обучения учителей,  физоргов классов проведению «малых форм» физического воспитания: комплексов гимнастики до уроков; физкультминуток на уроках, динамической перемены;

- замены нормативно-тренирующего содержания уроков физкультуры на оздоровительное;

- составления расписания уроков с учетом реализации потребности в двигательной активности школьников;
- медицинского контроля за реализацией всех форм физической культуры;
	  2006 – 2011 г.г.
	Администрация 

	Проведение в школе и по месту жительства информационно-образовательных и пропагандистских мероприятий по проблемам профилактики никотиновой, алкогольной и наркотической зависимостей, здорового образа жизни.
	Постоянно
	Администрация 

	 Участие во внутришкольных, районных и городских спортивно-массовых мероприятиях.
	Ежегодно
	Администрация

	 Обеспечение доступности занятий физической культурой     и спортом путем создания на базе школы спортивных секций
	Постоянно
	Администрация

	 Оценка оздоровительной эффективности физического воспитания в учреждениях образования по прямым (физическое развитие, функциональное состояние) и морбидным (уровень и структура заболеваемости) показателям здоровья.
	Ежегодно   (сентябрь)
	Администрация 

	8. Информатизация образования.

	 Приобретение программно-методического обеспечения для учебно-воспитательного процесса и управленческой деятельности.
	2006 – 2011 г.г.
	Отдел образования исполнительного комитета МО «Спасский муниципальный район», администрация школы

	 Внедрение систем компьютерного мониторинга качества образования.
	2007 – 2009 г.
	Администрация школы

	 Применение информационных технологий в преподавании общеобразовательных предметов.
	2006 – 2011 г.г.
	Администрация школы

	 Применение информационных технологий в организации воспитательной работы.
	2006 – 2011 г.г.
	Администрация школы

	 Включение в учебно-воспитательный процесс домашних компьютеров учащихся. 
	2006 – 2011 г.г.
	Администрация школы

	 Развитие системы дополнительных образовательных услуг с применением информационных технологий.
	2006 – 2011 г.г.
	Администрация школы

	 Участие в районных  конкурсах в области информатизации образования.
	2006 – 2011 г.г.
	Администрация школы


           Исполнители Программы развития школы: 
Администрация школы, педагогический коллектив, родительская общественность.

Объемы и источники финансирования Программы развития школы: 

Местный бюджет, спонсорская помощь.
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