Анализ работы школы за 2007\2008 учебный год
  В 2007-2008 учебном году коллектив школы  работал по методической теме «Роль качества преподавания в формировании качества знаний обучающихся», в связи с чем были выдвинуты следующие задачи:
1.  Формирование у обучающихся потребности в обучении и саморазвитии. Раскрытие  творческого     

потенциала  обучающегося, воспитание его культуры и нравственности.

2. Укрепление здоровья и физическое развитие обучающихся школы.                                   
На основании выдвинутых задач педагогическим советом школы было принято решение о проведении мероприятий, способствующих их выполнению, разработан план работы школы на 2007-2008 учебный год по  разделам:

-методическая работа школы по проблеме;

-работа методических объединений;

-контроль за качеством преподавания;

-контроль за качеством знаний обучающихся;

-контроль за ведением школьной документации и делопроизводством;

-контроль за воспитательной работой;
-график проведения открытых уроков и классных часов;

-родительские собрания;

- совещания при директоре;

-социально-педагогическая работа с обучающимися;

-охрана здоровья обучающихся и обеспечение санитарно-гигиенического режима;

-осуществление общего среднего образования обучающихся;

-укрепление МТБ школы.

Анализ деятельности, направленной на реализацию прав детей 
на получение бесплатного основного и среднего образования
  Подводя итоги деятельности школы за 2007-2008 учебный год, следует отметить, что усилия школы были направлены на выполнение законов РФ и РТ «Об образовании», а также основной задачи школы: обеспечение условий для оптимальной организации учебно-воспитательного процесса, направленного на развитие личности ребенка в соответствии с его природными задатками в условиях массовой школы, а это, в свою очередь, подразумевает ориентацию образовательных программ на качественное обучение, воспитание и развитие всех детей, учет интересов и потребностей отдельного обучающегося.

     В своей деятельности школа руководствовалась Законом РФ «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Уставом школы, методическими письмами и рекомендациями отдела образования исполнительного комитета Спасского муниципального района, внутренними приказами, в которых определён круг регулируемых вопросов о правах и обязанностях участников образовательного процесса.

Внутришкольное руководство и контроль
Качественный состав администрации школы:
	Должность
	Последний год обучения
	Плановое обучение
	Административная категория
	Педагогическая категория

	Директор 

Заместитель директора по УВР

Заместитель директора по ВР


	2007
2007
Вновь назначенный с 2008 г.
	2012
2012
2008
	Первая 
Первая 
Нет 
	Первая
Вторая 

Вторая 


Основными элементами контроля учебно-воспитательного процесса в 2007 /08 учебном году явились:

выполнение всеобуча;

состояние преподавания учебных предметов;

качество ЗУН обучающихся;

качество ведения школьной документации;

выполнение учебных программ и предусмотренного минимума письменных работ;

подготовка и проведение итоговой аттестации за курс основной  и средней школы;

выполнение решений педагогических советов.
Формы контроля, использованные в 2007/2008 учебном году:

Комплексному контролю подверглись Мокшина З.Б., учитель истории и обществознания, (цель контроля: выявить и оценить пути формирования умений у школьников самоуправления учебно-познавательной деятельностью), Шитовкин В.В., учитель географии, (цель контроля: изучение практики управления процессом мыслительной деятельности обучающихся на уроке и выявить условия ее совершенствования, Кузьмина М.А., учитель татарского языка, (цель контроля: выявить уровень эффективности применения разных форм и методов работы по развитию практических навыков обучающихся с учетом их индивидуальных особенностей).
Классно-обобщающий контроль проводился в 5-ом классе (классный руководитель Палагина Т.А., цель контроля: анализ единства требований к обучающимся со стороны учителей-предметников, учета индивидуальных особенностей обучающихся, адаптации обучающихся к обучению на второй ступени обучения), в 4-ом классе (классный руководитель Амосова О.Н., цель: проанализировать эффективность методических приемов учителя, формирующих прочность знаний обучающихся).

Обзорный контроль: обеспеченность обучающихся учебной литературой, состояние школьной документации, состояние учебных кабинетов на конец года, контроль календарно-тематического планирования и программ; выполнение программ и минимума  контрольных, проверочных и лабораторных работ по всем предметам; организация работы кружков, секций; система работы учителя с тетрадями обучающихся; работа со способными детьми, с отстающими детьми ; контроль техники чтения и скорости счета; творчество учителя на уроках.

Тематическому контролю подверглись учителя-предметники, ведущие уроки в 1-ом классе, 7 классе, элективные курсы в 9-ом классе (Цели  проверок: определение эффективности внедрения новых технологий в преподавание, работы учителя по привитию навыков культуры умственного труда).

Администрацией школы посещались уроки и внеклассные мероприятия в рабочем порядке по плану внутришкольной проверки.

Основные направления посещений и контроля уроков: 
· современные формы и методы, используемые на уроках, эффективность их применения;

· создание атмосферы заинтересованности каждого обучающегося в работе класса;

· проверка скорости, грамотности и беглости письма обучающихся, скорости вычисления;

· определение комплекса приёмов и методов по формированию практических навыков устного счета на       уроках математики;

· эффективность внедрения новых технологий в преподавание;

· эффективность работы учителя по теме самообразования;

· работа учителя по охране и укреплению здоровья обучающихся;

Итоги контроля подводились на педагогических советах и совещаниях при директоре.

Выводы.

  Уровень компетентности и методической подготовленности членов администрации школы достаточен для обеспечения квалифицированного руководства всеми направлениями учебно-воспитательного процесса. Практически все намеченные мероприятия выполнены. Формы и методы контроля соответствуют задачам, которые ставил педагогический коллектив школы на учебный год.

Анализ методической работы школы

 Важнейшим средством повышения педагогического мастерства учителей, связующим в единое целое всю систему работы школы, является методическая работа. Роль методической работы школы значительно возрастает в современных условиях в связи с необходимостью рационально и оперативно использовать новые методики, приёмы и формы обучения и воспитания.

Методическая  тема, по которой  работает коллектив:  «Роль качества преподавания в формировании качества знаний  обучающихся»

2. Структура информационно- методического обеспечения в школе:







Был определён следующий круг задач:

Изучение и внедрение методик и приёмов личностно-ориентированного обучения.

Совершенствование педагогического мастерства учителей.

Развитие обучающихся с учётом их возрастных, физиологических, психологических, интеллектуальных особенностей.

Создание в школе благоприятных условий для умственного, нравственного и физического развития каждого ребёнка.

Поставленные перед коллективом задачи решались через совершенствование методики проведения урока, индивидуальной и групповой работы с обучающимися, повышение мотивации к обучению обучающихся, а также ознакомление учителей с новой методической литературой.

При планировании методической работы школы педагогический коллектив стремился отобрать те формы, которые реально позволили бы решать проблемы и задачи, стоящие перед школой.

Формы методической работы:

1. Тематические педагогические советы.

2. Методические объединения.

3. Работа учителей над темами самообразования.

4. Открытые уроки, их анализ.

5. Взаимопосещение и анализ уроков.

6. Предметные недели.

7. Педагогический мониторинг.

            8.Индивидуальные беседы по организации и проведению уроков.

9.Организация и контроль курсовой подготовки учителей.

           10.      Аттестация.

     Высшей формой коллективной методической работы является педагогический совет. 

В 2007 / 2008 учебном году были проведены три тематических педсовета, связанных с методической темой 
школы:

       1.  «Роль качества преподавания в формировании качества знаний обучающихся»,
       2.   «Оценка деятельности учителя на уроке»,
       3.   «Личность педагога в современной школе».
В школе работают три методических объединения: ПМО учителей-предметников устных дисциплин,  ПМО учителей-предметников письменных дисциплин, МО классных руководителей. 
  Каждое ШПМО работает над своей методической темой, тесно связанной  с методической темой    школы, и в своей   деятельности, прежде всего, ориентируется на организацию методической  помощи учителю в межкурсовой    период.

В течение   года ШПМО были проведены  заседания, на которых рассматривались вопросы: 

*  формирование навыков опытно-исследовательской деятельности обучающихся как форма повышения интереса обучающихся к предмету; 
*воспитание на положительном в процессе обучения обучающихся;
*реализация программы «способные дети» на уроках физической культуры, истории, географии, биологии, ОБЖ;
*  работа со способными детьми. как ее построить?;
* что значит быть современным учителем или какой учитель нужен школе?;

* самоуправление и взаимодействие  школьных  коллективов;
*повышение  культурного уровня обучающихся;
* тренинги совместно с родителями   обучающихся;
*обмен опытом по направлению работ «школа –семья-общество».
 Школьное методическое объединение  классных руководителей, как одно из звеньев воспитательной системы, координирует научно-методическую и организационную работу классных руководителей, содействует становлению  и развитию системы  их воспитательной работы с классными коллективами.

В этом году оно решало следующие задачи:

1.Повышение теоретического, научно-методического уровня подготовки классных руководителей по вопросам психологии и педагогики воспитательной работы.

2. Развитие интереса к проблемам учебно-методического процесса, стремления к самообразованию, к самоанализу, к собственным творческим поискам; выработка единых требований и мер по решению наиболее принципиальных вопросов практики воспитания коллектива и личности.

3. Изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта воспитания обучающихся. Организация изучения новых педагогических технологий.

4. Содействие становлению и развитию системы воспитательной работы педагогов.

5. Координирование планирования, организации и педагогического анализа воспитательных мероприятий классных коллективов.

На заседаниях школьного МО КР регулярно освещаются новинки методической литературы. Кроме того, в практику проведения заседаний МО введен обязательным раздел «Обмен опытом» по обсуждаемому вопросу

В течение учебного года проведены заседания с учётом анализа работы за прошедший год: «Самоуправление и взаимодействие школьных коллективов. Родительское собрание – как форма взаимодействия школы» (круглый стол), «Повышение культурного уровня обучающихся. Тренинги совместно с родителями» (деловая игра), «Профориентационная работа. Школа – семья - общество» (обмен опытом). 

Положительных результатов в работе со способными детьми добилось ПШМО учителей предметников (руководитель Мокшина З.Б.). По предметам история, правоведение, обществознание  обучающиеся школы заняли призовые места в районном туре олимпиад. 
    Успешно реализуется в школе Программа информатизации образовательного процесса. 100% педагогов используют персональный компьютер в обучении: в учебной и внеурочной деятельности. Большой интерес к современным компьютерным технологиям как средству обучения действительно является мотивационной основой учебной деятельности. Используют ПК  на  своих уроках  Кузьмина М.А. на уроках татарского  языка, Мокшина З.Б. на уроках истории МХК, Кузьмин С. Ю.  на уроках  математики, Данилина Н.Г.  на уроках биологии, Башкирова Е.Н. на уроках химии и др.

   Было проведено 6 открытых уроков и 4 внеклассных предметных мероприятия.  Открытые  классные часы  были проведены тремя классными руководителями.
 Открытые уроки получили хорошие отзывы  коллег (татарский язык,3 класс, учитель Кузьмина М.А.;  русский язык, 5 класс, учитель Амосова Е.В.;  математика, 1 класс, Егорова И.А., история, 7 класс, Мокшина З.Б.).
В этом году классные часы проводились классными руководителями, у которых накоплен опыт работы с классом. 

2-3 кл       «Секреты улыбки. В чём они?»,  Башкирова Е.Н.

7-8 кл.       Урок мужества  «Была война», Кузьмина М.А.

9-10 кл.    «Выбрать свою профессию», Данилина Н.Г.

  Проанализировав проведенные классные часы и подготовительный этап к ним, следует отметить, что классные руководители используют различные формы работы: мозговой штурм, работа в группах коллективного обучения, КТД,  экскурсии, игры, соревнования и конкурсы, дискуссии, круглый стол, уроки самопознания, тренинги, ролевые игры.  Следует отметить, что уровень ведения дискуссии, включения в беседу в старших классах, вовлечения в подготовку и проведение классных часов школьников довольно высокий. Большинство мероприятий проводилось при непосредственном участии родителей. 

  Кроме  открытых уроков и внеклассных мероприятий администрацией школы посещались уроки в рабочем порядке по плану внутришкольного контроля.  
Основные цели посещений и контроля уроков:

1.Формы и методы, применяемые на уроках.

2. Эффективность организации самостоятельной работы обучающихся на уроках.

3.Создание условий активной  познавательной деятельности обучающихся и т.д.

4.Классно-обобщающий контроль.

Традиционным видом методической работы является проведение предметных недель.

В 2007-2008 учебном году было запланировано и проведено 7 предметных недель и месячники родного языка и военно-патриотического воспитания.  Применялись  самые разнообразные методы и формы проведения внеклассных мероприятий:
- заочная экскурсия,
- конкурс рисунков,
- конкурс чтецов,
- интеллектуальные игры,
- книжные выставки, и др.. 

       Важным направлением работы ШМО и администрации школы является постоянное совершенствование педагогического мастерства учителей. Учителя - предметники и классные руководители принимают участие в работе районных и кустового методических объединений, также участвуют в  районных семинарах по вопросам воспитания и обучения, делятся опытом работы:

    - участие в работе кустового семинара КР, проведённого на базе МОУ «Аграмаковская сош» по теме «Семья»       (Палагина Т.А.,  Данилина Н.Г.);

-  пленарное заседание классных руководителей в ходе августовской конференции (Егорова И.А.), 
- участие в работе республиканского педагогического Совета классных руководителей на секции «Компьютерные технологии в воспитании личности» (Егорова И.А.),  
- участие во  II открытом Интернет – педсовете «Дистанционное образование и ИКТ как современные образовательные технологии», педагогические чтения  (Сусарина Л.А., директор,  диплом 1 степени).
      Качественный состав (по категориям)  педагогического коллектива школы за период с 2005  по 2008 годы:
	На 1 сентября учебного года
	Общее количество  учителей
	Кол-во учителей, имеющих 2-ую квалификационную категорию
	Кол-во учителей, имеющих 1-ую квалификационную категорию
	Кол-во учителей, имеющих высшую квалификационную категорию

	2005
2006
2007

2008
	             11
12
12

12
	7
8
7

6
	1

1

1

2
	        -

-

-

-


Качественный состав (по образованию)  педколлектива школы за период с 2005 по 2008 годы:
	На 1 сентября учебного года
	Общее количество     учителей
	Кол-во учителей, имеющих  высшее образование
	Кол-во учителей, имеющих средне-специальное педагогическое образование
	Из них обучаются заочно 
	Кол-во учителей,  имеющих  средне – специальное непедагогическое образование

	 2005
2006
2007
2008
	11
12
12
12

	   5
  10
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   8
	 7

7

4
4
	-
-
 1
2
	3

1
-

-


В 2007-2008 учебном году работала школа «АБВГДейка» (группа  предшкольной подготовки для детей 4-6 лет). Воспитатель - Егорова Ирина Александровна, посещали группу  10 детей. Занятия велись  по программе «Первые шаги ребенка в школе». 

 Цели курса: 
- Психологическая адаптация детей; 
- Знакомство с основными школьными правилами; 
- Работа по развитию внимания, памяти мышления, воображения и др.  

     Результаты работ воспитанников собраны Ириной Александровной в портфолио  на каждого воспитанника, что позволяет делать анализ готовности ребенка к обучению в школе, отслеживать его  развитие.   

Выводы:
Методическая тема и вытекающие из неё темы ШМО соответствуют основным задачам, стоящим перед школой.  Все 12  учителей объединены в проблемные ШМО. Тематика заседаний МО и педсоветов отражает основные проблемные вопросы, которые стремится решить педагогический коллектив школы. В основном поставленные задачи методической работы на 2007 / 08 учебный год выполнены.

Выросла активность учителей, их стремление к творчеству. Они охотнее принимают участие в районных конкурсах, готовят детей к участию в олимпиадах и конкурсах.  В ходе проведения предметных недель, месячников учителя проявили хорошие организаторские способности, разнообразные формы проведения вызвали повышенный интерес у обучающихся. 
Рекомендации: 
     Продолжить  работу школьных методических объединений на конкретный результат – повышение качества знаний обучающихся                                                            
(Ответственный:  заместитель директора по учебно- воспитательной работе,  руководители ШМО).
Анализ состояния качества знаний, умений и навыков обучающихся
Результаты успеваемости за 2007-2008 учебный год
   С ростом профессионализма  учителей отмечается и рост интереса детей к учению.

    В школе на конец учебного  года обучались 40 обучающегося. Успешно окончили учебный год 15  обучающихся, неуспевающих нет.

	Учеб.
год
	Кол-во

уч-ся
	Аттестовано 

2-11 кл
	Окончили на
	КЗ
	СО
	Усп - сть

	
	
	
	«5»
	«4» и «5»
	«3»
	«2»
	
	
	

	2007 - 08
	40
	35
	2
	13
	20
	Нет
	43%
	67%
	100%


     Результат обученности в 2007/2008 учебном году превышает  качество знаний при успеваемости 100%.  Лучший  результат  обученности  во 2  и  3-ем  классах- 86%,  качество знаний при  этом составляет 71% , успеваемость 100%. Обучающиеся  4-го класса показали результат  обученности  -72% при 100% успеваемости. 
С одной  четверкой  окончили 3 обучающихся. С одной  тройкой  окончили 2 обучающихся.  Все обучающиеся переведены в следующие классы.
    Одним из главных статистических показателей работы являются результаты итогового контроля. Для итогового контроля уровня знаний  обучающихся 5-8 ,10 классов была  выбрана  форма тестирования:

5 класс- татарский язык, 

6 класс- русский язык, 

7 класс- физика , 

8 класс- химия.

Результаты    итоговых  контрольных  работ, проведенных в 2007/2008 учебном   году представлены в таблице:

	Класс
	Кол-во  уч-ся в классе
	Кол-во сдававших
	предмет
	ФИО учителя
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	Успев-ть
	КЗ

	5
	6
	5
	Татарский язык
	Кузьмина М.А.
	1
	3
	1
	-
	100%
	80%

	6
	2
	2
	Русский язык
	Егорова   И.А.
	-
	-
	2
	-
	100%
	0%

	7
	4
	4
	Физика 
	Сусарина  Л.А.
	-
	2
	2
	-
	100%
	50%

	8
	4
	4
	Химия  
	Башкирова Е.Н.
	-
	2
	2
	-
	100%
	50%

	10
	4
	2
	Обществознание 
	Мокшина З.Б.
	-
	2
	-
	-
	100%
	100%


  По остальным предметам  проводились административные срезы знаний   во всех  классах по литературе, русскому  языку, математике,  физике,  геометрии, химии, географии, истории  России  и обществознанию, английскому    и татарскому   языкам, информатике. Работы  анализировались и обсуждались на заседаниях ШМО,    на совещании  при директоре.

В 2007-2008 году отсутствовал 11-ый  класс, в государственной итоговой аттестации участвовали обучающиеся 9-го класса. 

  Итоги  выпускных  экзаменов, представленные в нижеследующей таблице, показывают, что выпускники основной школы усвоили материал второй ступени образования и готовы к продолжению обучения на третьей ступени:

	Предмет 
	Форма сдачи экзамена
	Учитель 
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»

	Татарский язык
	Традиционная 
	Кузьмина М.А.
	2
	-
	-
	   -

	Алгебра 
	МЕГЭ
	Кузьмин С.Ю.
	-
	1
	1
	-

	История 

(Бахитов Л)
	Освобожден от государственного экзамена по решению педагогического совета (протокол №6 от 10.05.2008г.)
	Мокшина  З.Б.
	
	
	
	

	Русский язык
	МЕГЭ
	Амосова  Е.В.
	1
	1
	
	

	Биология 

(Башкирова  К)
	МЕГЭ
	Данилина  Н.Г.
	-
	1
	
	


Оба  обучающихся  9-го класса выдержали итоговую аттестацию и получили соответствующий документ об образовании.  

   Ежегодно  в ноябре – декабре проходит  школьный этап предметных олимпиад.  Небольшой   положительный сдвиг наблюдается в работе учителей – предметников  со способными детьми. Особо можно отметить работу в данном направлении Мокшиной З.Б., учителя истории и обществознания.
Появились призеры районного тура предметных олимпиад:

	Учебный год 
	Название олимпиад
	Результаты

	2004-2005
	География

Правоведение

история
	1-е место

1-е  место

3-е  место

	2005-2006
	История

правоведение
	3-е  место

1-е  место

	2006-2007
	История

Правоведение

Татарский язык
	3-е место

3-е место

3-е место

	2007-2008
	История 

Правоведение 

Обществознание

Татарский язык

Литература 

Русский  язык
	1-ое место

1-ое место

1-ое место

3-е место

1-ое место

4-ое место


Обучающиеся школы принимали  участие в республиканских    олимпиадах.
Анализ посещаемости уроков обучающимися школы
В 2007-2008 учебном году обучающимися школы было пропущено всего 78 учебных дней (385 учебных часов), из них 32 учебных дня (138  учебных часов)  по болезни – 41%,  15 учебных дней (98 учебных часов) по уважительным причинам (участие в республиканском туре предметных олимпиад, прохождение диспансеризации юношами 9-10 –х классов, участие в районном слете наследников) – 20%. Наибольшее количество пропусков без уважительной причины приходится на зимний и весенний периоды, с родителями обучающихся, имеющих наибольшее количество пропусков,  проводятся    профилактические беседы на данную тему.
Анализ воспитательной  работы
    Воспитательные задачи, стоящие перед школой в этом учебном году,  связаны с методической темой школы:
1.Формирование у обучающихся потребности в обучении и саморазвитии. Раскрытие  творческого  потенциала обучающегося, воспитание его культуры и нравственности.                                    

     Усилия всего педагогического коллектива, деятельность школы – всё было подчинено решению этих задач: предметные недели и олимпиады, интеллектуальные игры, творческие конкурсы и конкурсы прикладного характера, классные часы и тренинги,  совместные дела, праздники.

 Ежегодно проводятся исследования степени социализации личности старшеклассников. Школа активно контактирует с социумом: Чернореченским лесничеством, ООО «Булгар Арыш», СДК и сельской библиотекой. Обучающиеся школы проявляют активность, принимая участие в районных мероприятиях, конкурсах: районный и республиканский туры предметных олимпиад, конференции, форум отличников и активистов, конкурс патриотической песни и чтецов, спортивные состязания и другие.

Результативность участия  обучающихся в  конкурсах  и мероприятиях :

	Вид работы
	Формы

работы
	Тема  выполненной  работы
	Исполнитель, готовящий обучающихся к участию
	примечание

	Участие в районных

мероприя-тиях
	Конкурс 
	Конкурс  творческих работ (сочинений)
	Кузьмина М.А.
	

	
	Конференция 
	Конференция им. Л.Н. Толстого
	Амосова Е.В.
	2- е место,

Егоров А., 

Трифанкина И.

	
	Конкурс 
	Ратные  страницы истории государства Российского в  номинации «Проектные работы» (Яркие страницы истории государства Российского) 
	Мокшина З.Б.
	2-е место,

Бурмистрова Н.

	
	Конкурс 
	Новогодних  игрушек и новогодних плакатов
	Яковлева Е.Н.
	1-е место

	
	Районный фотоконкурс 
	« Мы такие  разные»
	Сусарина Л.А.
	2-ое место 

Сусарина А.

	
	Конкурс 
	«Юный  программист»
	Кузьмина М.А.
	2-е место

Газета «Переменка»

	
	Соревнования 
	Лыжные  соревнования
	Палагина Т.А.
	-

	
	Детский фестиваль
	Созвездие 
	-
	- 

	Участие  в республиканских  мероприятиях
	Конкурс 
	« Тайны родного края»

Сусарина  А.  «История  моей семьи»

Бурмистрова Н.   «Биография героя -земляка  Башкирова  А.И.»
	Мокшина  З.Б.
	

	
	Конкурс 
	Научно-практическая конференция, посвященная  И. Я. Яковлеву
	Аптрейкина  Т.В.
	Диплом, поощрительный приз

Егоров А.

	
	Конкурс 
	«Семья-  начало всех начал»  
	Амосова Е.В.
	Поощрительный  диплом

Спиридонова М.

	Учебно-полевые сборы
	
	
	Шитовкин  В.В.
	Егоров А.- диплом «Лучший  курсант»

Егоров А.- 3-е место в соревнованиях по бегу 1000 м.


2. Укрепление здоровья и физическое развитие обучающихся школы.

В школе соблюдается световой и тепловой режим. Ежедневно проводится утренняя общешкольная зарядка под руководством учителя физической культуры. Ежегодно проводится осмотр обучающихся врачами Кузнечихинской участковой больницы, по рекомендациям которых обучающиеся посещают районную больницу для консультации со специалистами. По их же рекомендации и с помощью родителей  обучающиеся школы принимали витамины для профилактики заболеваний щитовидной железы в течение трёх месяцев и в течение всего года - витамин С. 
Следующая таблица демонстрирует количество детей по группам здоровья по данным обследований, проведённых медицинскими работниками Кузнечихинской участковой больницы:
	Группы здоровья
	Количество детей по группам здоровья

	
	На начало  2006 г.                                            
	 На начало 2007 г.                                            

	Первая
	23.3 %
	42.5 %

	Вторая
	72.1 %
	50 %

	Третья
	4.6 %
	 7.5 %

	Четвёртая 
	                     -
	-


 Деятельность детской организации 

Детская школьная организация является также одним из звеньев воспитательной системы школы. В состав Школьной Республики входят три города «Дружно-Солнечный» - 1-4 классы, «Братск» - 5-7 классы, «Синяя птица» - 9-11 классы, в которых имеются свои выборные органы. Руководит республикой правительство во главе с Президентом. Координировал работу организации с сентября по февраль педагог-организатор Яковлева Е.А., в феврале  - Кузьмина М.А.,  с 26-го февраля – Аптрейкина Т.В.

Цель детской школьной организации: 

Помочь каждому учащемуся – гражданину Республики жить интересной, активной жизнью, стать сильным и умным.

Задачи:

1.Формирование сознательной дисциплины (президент отслеживает организацию дежурства по школе, организует заседания «правительства» для решения рабочих вопросов).

2.Формирование и укрепление чувства сплочённости, ответственности, целеустремленности (трудовые, спортивные, досуговые, познавательные дела).

3.Развитие творческих способностей детей (организация конкурсов, подготовка и проведение праздников).
Следует отметить, что в этом году проведена большая работа по развитию  уровня самостоятельности и инициативности обучающихся.  Заседания «правительства»  проводились регулярно и  с обязательным анализом деятельности за прошедший период и планированием работы на предстоящий. Проводились проверки состояния школьной мебели, учебников, дневников,  продолжил работу Тимуровский отряд.  Школьная Дума подготовила и провела большинство общешкольных мероприятий», посвящённых знаменательным датам («Осенний бал», «Праздник мам», «Новый год», «День влюбленных», «День Защитника Отечества», «8 марта», «День Семьи). 

С целью выяснить мотивы участия школьников в совместной деятельности проводилось анкетирование, которое показало, что для ребят важна значимость дела для коллектива, интерес к содержанию деятельности и интерес к общению.

   В прошедшем учебном году  проводилось исследование уровня развития самоуправления классных коллективов, результаты которого представлены в диаграмме:
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На основе полученных данных можно сделать вывод, что уровень развития самоуправления в классных коллективах – средний (больше 0,5 и меньше 0,8), а вот в школьном – низкий (меньше 0,85).
Результаты воспитательной работы можно проследить по изменению уровня воспитанности обучающихся, диагностика которого проводится в конце каждого учебного года.  С 2002 – 2003 учебного года  применяется новая методика оценки уровня воспитанности обучающихся (на основе программы М.И. Шиловой, помещённой  в «Настольной книге классного руководителя»), предполагающая оценку обучающегося им самим, одноклассниками, классным руководителем, родителями и группой педагогов как работающих в классе, так и не работающих с данным классом, что позволяет увидеть  более объективную картину. 

Уровень воспитанности распределяется следующим образом:

5.0  -  4.5   -      высокий;  4.5  - 3.9    -     хороший;   3.8  - 2.9    -      средний;   2.8  - 2.0    -      низкий.
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    По школе – 3.9.

Уровень воспитанности по школе в этом году, по сравнению с прошлым (3,7),  повысился на 6%,  т.е. "хороший".  Это объясняется многими факторами и, прежде всего, ежедневным кропотливым трудом классного воспитателя. 

Уровень воспитанности оценивался по нескольким критериям, среди которых долг и ответственность, дисциплинированность, трудолюбие и т.д. Наивысший  балл диагностики воспитанности среди обучающихся 1-10 классов по показателям «Доброта и отзывчивость» и «Трудолюбие», низкий – «Культурный уровень», как и по итогам прошлого года, хотя по результатам диагностики в некоторых классах критерий «Культурный уровень» немного повысился  (2, 4, 7,10 классы).  В данном направлении  в прошедшем учебном году была проведена следующая работа:  проведено заседание МО КР на тему "Повышение культурного уровня обучающихся" и введен новый предмет "Искусство".  
Работа школьной библиотеки по пропаганде чтения. 
• Индивидуальная работа с читателем (привитие интереса к чтению, рекомендация литературы, консультации по вопросам работы с книгой)
• Беседы с читателем (при записи его в библиотеку)
• Знакомство с правилами пользования библиотекой
• Наглядная пропаганда библиотеки: 
а) открытый просмотр литературы
б) индивидуальные беседы о книгах
в) литературные игры
г) художественное чтение
Библиотечные уроки
• Правила обращения с книгой  –1,  2, 3 классы
• Выбор книги в библиотеке – 4 класс
• Первое посещение библиотеки «Дом, в котором живут книги»  – 1 класс
• Поговорим о книге – 5 - 7 класс
• Выбор книг в библиотеке.  Как читать книгу – 5- 7 классы
• Периодические издания, адресованные молодежи – 8-11 классы
Укрепление МТБ и улучшение условий труда 
В течение 2007-2008 учебного  года велась работа по укреплению МТБ и улучшению условий труда (использовано бюджетное и внебюджетное финансирование). 

	Наименование 
	Сумма 

	Классные доски
	0

	Книжный фонд
	1691,64

	Устройство множительное 
	6093,25

	Магнитофон 
	2000

	Лыжи в комплекте
	5289

	Подписные издания 
	3000


            Произведен ремонт газовой котельной, для чего было закуплено оборудования на сумму 12430 руб.

На хозяйственные нужды израсходовано 12000 рублей. Произведен косметический ремонт школьных помещений – 9000 руб,  ремонт  электрооборудования (закупка и замена плафонов в кабинетах русского и татарского языков, электросчетчиков, кабеля в кабинете географии)  – 3362 руб.

Приобретены медикаменты – 262 руб.
Всеми работниками школы пройден ежегодный медосмотр.
Иж-Борискинским  СП  подарены школе  телевизор, DVD-плеер.

Общие  выводы, рекомендации и задачи на следующий учебный год

 Общие  выводы:
В основном поставленные задачи на 2007-2008 учебный год были выполнены. Учебные программы в основном пройдены. Выполнение государственного стандарта по образованию (качество знаний, успеваемость) стабильно. Повысилась активность обучающихся в проводимых в школе и на районном уровне мероприятиях творческого характера, результативность их участия на районном этапе олимпиад.

Повышается  профессиональный уровень педагогического коллектива. Учителя школы владеют инновационными методами преподавания, умело используют в своей работе возможности персонального компьютера, глобальной сети ИНТЕРНЕТ.  

Наряду с имеющимися положительными результатами в работе школы имеются недостатки:

-   все еще недостаточно высока квалификация педагогических кадров, работающих в старшем звене, 

-   недостаточна работа по внедрению в учебно-воспитательной процесс учителями – предметниками современных ТСО, в частности ПК.
Работу над методической темой школы «Роль качества преподавания в формировании качества знаний обучающихся»  признать удовлетворительной.
Рекомендации на 2008-2009 учебный год:
Создать творческую атмосферу в школе путём организации работы творческих микро групп учителей –предметников по проблеме формирования у обучающихся теоретической базы для сознательного управления ими своим развитием,  развития их умственной самостоятельности, воспитания нравственных чувств. 

Задачи на новый 2008/2009 учебный год

1. Создание условий в школе, способствующих развитию 
- общей культуры личности обучающихся, способных к саморазвитию и самореализации на основе приоритета общечеловеческих ценностей жизни и здоровья,  

- универсальной мобильности конкурентоспособности  выпускника, и  создающих условия для непрерывного образования субъектов образовательной деятельности.
2. Укрепление здоровья и физическое развитие обучающихся 


























































ПЕДСОВЕТ





Методический совет





Административный совет





ШМО предметов ЕМЦ





ШМО проблемное





ШМО предметов гуманитарного цикла





ШМО учителей начальных классов





ШМО классных руководителей





СИСТЕМА ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ











10

_1284928009

