МБОУ Иж-Борискинская средняя общеобразовательная школа» Спасского муниципального района Республика Татарстан

Учитель истории: Мокшина З.Б.

Тема занятия « Трудовой договор»

Обществознание, 9 класс

Цели: после занятия учащиеся смогут

- дать определение трудового договора;

- назвать основные условия трудового договора и особенности его заключения, в частности, для несовершеннолетних;

- анализировать документы;

- тренировать навыки работы в группах;
                   Ход занятия

1. Мотивация.

2. Целеполагание, определение прогнозируемых результатов.

3. Сообщение новой информации.

4. Работа в группах.

5. Интерактивное упражнение.

6. Рефлексия.

7. Домашнее задание.

           Описание занятия

1 этап. Мотивация

Учитель: «Живет Балда в поповом доме,

                 Спит себе на соломе,

                  Ест за четверых,

                  Работает за семерых»

Вопрос классу:

- Какую цель преследовал поп?

-Почему Балде пришлось перенести столько испытаний?

-Какие вопросы вы предложили обсудить в классе, чтобы не оказаться на месте Балды?

2 этап. Сообщение целей, прогнозируемых результатов. На уроке вы узнаете:

-что такое трудовой договор;

-как надо заключать трудовой договор;

-каковы особенности заключения договора с несовершеннолетним;

-продолжите учиться работать в группах.

3 этап. Сообщение новой информации.

Как вы уже знаете, право на труд закреплено в Конституции РФ. Трудовые правоотношения регулируются Трудовым кодексом РФ,  при поступлении на работу работник заключает с работодателем трудовой договор.
Учитель проводит мозговой штурм:
- Как вы думаете, какие вопросы должны быть оговорены в трудовом договоре.

Выслушав учащихся, учитель обращает внимание школьников на определение трудового договора.

Трудовой договор - это соглашение между работодателем и работником , в соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику работу, обеспечить условия труда, своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется выполнять оговоренную работу, соблюдать трудовую дисциплину.
4 этап. Работа в группах.

Учитель дает группам задание.
Задание для группы № 1

Прочитайте документ и ответьте на вопросы.
1. С какого возраста допускается заключение трудового договора?

2. Перечислите условия трудового договора с подростком 14 лет.

3. Может ли быть заключен трудовой договор с подростком, которому еще не исполнилось 14 лет?

Из Трудового кодекса РФ.

Статья 63. Возраст, с которого допускается заключение трудового договора

  Заключение трудового договора допускается с лицами, достигшими возраста 16 лет

 В случаях получения основного общего образования либо оставления общеобразовательного учреждения трудовой договор могут заключать лица, достигшие возраста 15 лет.
 С согласия одного из родителей(.опекуна, попечителя) и органа опеки и попечительства трудовой договор может быть заключен с учащимся, достигшим возраста 14 лет, для выполнения в свободное от учебы время легкого труда, не причиняющего вреда их здоровью и не нарушающего процесса обучения.

Задание для группы № 2

Прочитайте документ и ответьте на вопросы:

1. Какие основания для отказа при приеме на работу не допустимы?

2. Объясните выражение «прямое или косвенное ограничение прав»?

3. Как вы понимаете слова «деловые качества работника»?

Из Трудового кодекса РФ

Статья 64. Гарантии при заключении трудового договора
 Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора.

  Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление прямых или косвенных преимуществ при заключении трудового договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, социального и должностного положения, места жительства, а также других обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работников, не допускается.
  Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по мотивам, связанным с беременностью или наличием детей.
Задание для группы № 3

Прочитайте документ и ответьте на вопросы:

1. Перечислите документы, которые необходимо предъявить при заключении трудового договора.

2. Как вы думаете, почему закон предусматривает предоставление медицинской справки для несовершеннолетнего лица, поступающего на работу?

3. Нужен ли будет документ о наличии квалификации при поступлении на работу:

грузчику, учителю, водителю, дворнику?

4. Как вы понимаете последнее предложение статьи 65?

Из Трудового кодекса РФ

Статья 65. Документы, предъявляемые при заключении трудового договора

При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю:

  паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

  трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые;

  страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

  документы воинского учета- для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
        документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний.

Статья 69. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо предусмотренных настоящим Кодексом.

Задание для группы № 4

Прочитайте документ и ответьте на вопросы:

1. Почему в законе так подробно указываются условия трудового договора?
2. Как вы думаете, к чему на практике может привести отсутствие в договоре, например, пункта об оплате труда?
 Из Трудового кодекса РФ

Статья 57. Содержание трудового договора

В трудовом договоре указываются:

фамилия, имя, отчество работника и работодателя, заключивших трудовой договор.

Существенными условиями трудового договора являются:

место работы;

дата начала работы;

наименование должности, специальности, профессии с указанием квалификации в соответствии со штатным расписанием организации;

права и обязанности работника;

права и обязанности работодателя, 

характеристика условий труда;

режим труда и отдыха;
условия оплаты труда.

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменном виде.

Выслушайте результаты работы групп, сделайте выводы.

5 этап. Интерактивное упражнение

Учитель: «Очень часто при поступлении на работу, заключении трудового договора работодатели нарушают закон. Давайте рассмотрим различные ситуации и, опираясь на полученные знания, укажем на возможные нарушения».
Сценка № 1. Женщина читает объявление в газете о наличии вакансии бухгалтера.

Она приходит к работодателю и просит принять ее на работу, предъявив все необходимые документы. Работодатель задает ей следующие вопросы: где она проживает? Есть ли у нее дети? Он отказывается принять ее на работу и говорит, что для его организации предпочтительнее женщина лет 50.

Сценка № 2.Подросток приходит устраиваться на работу. Между ним и работодателем происходит следующий диалог:

-Я хотел бы у вас поработать.

- А сколько тебе лет?

- Мне 14 лет, я учусь в 8 классе.

- А родители знают о твоих планах?

- Нет, я хочу сделать им сюрприз - заработать денег.

- А как же школа?

- Неделю прогуляю, ничего страшного.

- Ладно, грузчики нам нужны. Будешь переносить вот эти ящики.

Сценка № 3.Работник приходит к работодателю и возмущается, что два месяца назад его приняли на работу и обещали перевести из разнорабочих в плотники через месяц.

Работодатель говорит работнику, что он у них больше не будет работать. Работник грозит жалобой в суд. Работодатель заявляет, что он ничего не докажет, и вообще его здесь видят впервые (не был заключен трудовой договор).
6 этап. Рефлексия

Учитель просит учащихся вспомнить начало урока и задает им вопросы:

- Что должны были заключить поп и Балда?

-О чем они должны были договориться?

7 этап. Домашнее задание.

Составить трудовой договор.

