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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное общеобразовательное учреждение  «Иж-Борискинская средняя общеобразовательная школа» Спасского муниципального района Республики Татарстан (далее именуемая Учреждением) была реорганизована согласно приказу Министерства народного образования № 389 от 27 августа 1991 года в целях реализации права граждан на  образование, гарантии общедоступности и бесплатности начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования. 

1.2. Полное наименование Учреждения – муниципальное общеобразовательное учреждение «Иж-Борискинская средняя общеобразовательная  школа» Спасского муниципального района Республики Татарстан.

Сокращенное наименование учреждения: МОУ «Иж-Борискинская СОШ»
1.3. Учредителем Учреждения является исполнительный комитет муниципального образования «Спасский муниципальный район» Республики Татарстан. Юридический адрес Учредителя: 422420, Республика Татарстан, город Болгар, улица Пионерская, дом 19. Учреждение находится в ведомственном подчинении отдела образования исполнительного комитета  муниципального образования «Спасский муниципальный район» Республики Татарстан.
1.4. Организационно-правовая форма Учреждения – муниципальное общеобразовательное учреждение.

1.5. Учреждение имеет статус юридического лица, обособленное имущество на праве оперативного управления, обособленную смету расходов, самостоятельный баланс, расчетный и другие счета в банковских и иных кредитных учреждениях, штамп, круглую печать с изображением государственного Герба РФ.   Учреждение с согласия Учредителя вправе сдавать в аренду закрепленное за ним имущество, согласно договору о его использовании, заключать договоры, приобретать имущественные права и нести ответственность, быть истцом и ответчиком в суде, Арбитражном и Третейском судах.

1.6. Учреждение в своей деятельности руководствуется Законом Российской Федерации  «Об образовании», Законом Республики Татарстан «Об образовании», ст. 5 закона «О некоммерческих организациях», Гражданским кодексом РФ, другими законодательными и нормативными актами, принимаемыми в соответствии с ними, Типовым положением об общеобразовательном учреждении в РФ, договором с Учредителем и настоящим уставом.

   При осуществлении предпринимательской деятельности Учреждение руководствуется законодательством РФ и РТ, регулирующим данную деятельность.

1.7. Отношения между Учредителем и Учреждением  определяются договором, заключенным в соответствии с законодательством РФ и РТ. Устав утверждается Учредителем, принимается на конференции коллектива Учреждения. Отношения Учреждения с обучающимися, их родителями (законными представителями) регулируются в порядке, установленном настоящим Уставом.

1.8. Права юридического лица у Учреждения в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку и ведение образовательного процесса, возникают с момента его регистрации.

1.9. Учреждение приобретает право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые законодательством РФ и РТ, с момента выдачи ему лицензии.

1.10. Права на выдачу выпускникам документа об образовании государственного образца, на включение в схему централизованного государственного финансирования и на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации возникают у Учреждения с момента государственной аккредитации, подтвержденной соответствующим свидетельством.

   Учреждение проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом Российской Федерации  «Об образовании».

1.11. Учреждение вправе иметь структурные подразделения. Руководители   всех    структурных    подразделений Учреждения организуют деятельность своих подразделений в  соответствии  с  положениями  о  структурных подразделениях Учреждения, которые утверждаются директором Учреждения.

1.12. Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении обеспечивается Иж-Борискинским фельдшерским пунктом и Спасской центральной районной больницей.

1.13. Организация питания в Учреждении осуществляется  самим Учреждением. Учреждение выделяет специальное помещение для организации питания обучающихся. 

1.14. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций. Учреждение оставляет за собой право создания молодежной организации, деятельность которой не противоречит Конституции РФ.

1.15.  Юридический адрес Учреждения: 422867, Россия, Республика Татарстан, Спасский район, с. Иж-Борискино, ул. Центральная, дом  52.

Фактический адрес Учреждения: 422867, Россия, Республика Татарстан, Спасский район, с. Иж-Борискино, ул. Центральная, дом  52.

II. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ И ИХ РЕАЛИЗАЦИЯ

  2.1. Основные цели школы являются формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни.
  2.2. Основными задачами школы являются:
· создание благоприятных условий,  способствующих умственному, эмоциональному и физическому развитию личности;
· реализация образовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, обеспечение освоения их обучающимися;

· воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни;
· создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способностей к социальному самоопределению;
· развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения;
· обеспечения охраны и здоровья обучающихся;
· охраны прав и интересов обучающихся.
2.3. Для реализации основных задач Учреждение имеет право:

· самостоятельно с учетом государственных образовательных стандартов разрабатывать, принимать и реализовывать образовательные программы;

· разрабатывать и утверждать учебный план, годовой календарный учебный график и расписание занятий;

· выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания в пределах, определенных законодательством РФ и РТ ;

· самостоятельно выбирать систему оценок, формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся;

· реализовывать дополнительные образовательные программы, оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе за плату, за пределами основных общеобразовательных программ, определяющих статус Учреждения;
· привлекать для осуществления своей  уставной деятельности дополнительные источники финансовых и материальных средств, включая использование банковского кредита;

· участвовать своей собственностью в уставных фондах товариществ (акционерных обществ) и других предприятий;

· образовывать комплексы, ассоциации, союзы и иные объединения, в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций;

· оказывать посреднические услуги, приобретать акции, облигации, иные ценные бумаги и получать по ним доходы, вести другую предпринимательскую деятельность, не запрещенную законодательством РФ и РТ и не приносящую ущерб основной деятельности Учреждения;

· оказывать услуги (в том числе и платные) по обеспечению доступа в Интернет, по обучению в области использования компьютерной техники и информационных технологий, оказывать услуги в сети Интернет; 

· арендовать и сдавать в аренду в установленном порядке здания, сооружения, оборудование, транспортные средства и иное имущество;

· оказывать информационные и консультационные услуги в области использования программного обеспечения, компьютерных систем и технологий, правовой информации, делопроизводства и документооборота;

· предоставлять дополнительные услуги населению, в том числе и на платной основе, не противоречащей законодательству об образовании, которые не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности;

· привлекать дополнительные финансовые источники, средства за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц;

· организовать производство и реализовывать товары народного потребления, сельхозпродукты;

· устанавливать прямые связи с зарубежными предприятиями, учреждениями и организациями;

· осуществлять внешнеэкономическую деятельность в установленном законодательством РФ и РТ порядке.

III. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС

3.1.Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ  трех ступеней:

I ступень - начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года) обеспечивает развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. 
Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

II ступень - основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет) обеспечивает освоение обучающимися общеобразовательных программ основного общего образования, условия становления и формирование личности обучающегося, его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению. 
Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

III ступень - среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2 года) является завершающим этапом образовательной подготовки, обеспечивающим освоение обучающимися общеобразовательных программ данной ступени образования, развития устойчивых познавательных интересов и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы для организации обучения по выбору самих обучающихся, направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей личности.

По желанию обучающихся и (или) их родителей (законных представителей) в Учреждении может быть введено обучение по различным профилям и направлениям.

3.2. Содержание общего образования определяется программами, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно с учетом государственных образовательных стандартов.

3.3. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке. С 1-го класса в качестве второго государственного языка вводится татарский язык.         

 3.4. Занятия по Основам военных знаний в Учреждении проводятся согласно учебному плану.

3.5. Учреждение по желанию родителей (законных представителей) оказывает помощь и содействие в создании условий для освоения образовательных программ или их отдельных разделов в форме семейного образования или экстерната, которые осуществляются на условиях отдельного письменного договора между Учреждением и родителями (законными представителями) обучающегося.

Обучение по индивидуальным учебным планам осуществляется в случае болезни, вынужденного переселения, особой одаренности детей.

 3.6. Количество классов в Учреждении зависит от числа граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учетом санитарных норм.

3.7. Предельная наполняемость классов всех ступеней образования не должна превышать 14 человек. При проведении занятий по иностранному языку (5-11 классы), трудовому обучению (5-11 классы), физической культуре (10-11 классы), основам информатики и вычислительной техники, физике, химии (на время практических занятий) допускается деление классов на две подгруппы.

3.8. По желанию и запросам родителей (законных представителей) в Учреждении могут быть открыты группы продленного дня. 

3.9. Учебный год начинается 01 сентября, если этот день приходится на выходной, то учебный год начинается в первый, следующий за ним, рабочий день. Продолжительность учебного года не менее 34 недель без учета государственной итоговой аттестации, в первых классах - 33 недели.

3.10. Учебный год делится на четыре учебные четверти, между которыми предусмотрены каникулы.  Продолжительность каникул в течение учебного года не менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель, а для учеников первых классов в течение учебного года устанавливаются дополнительные недельные каникулы. Годовой календарный график каникул согласовывается с Отделом образования Исполнительного комитета Спасского муниципального района РТ и утверждается приказом директора школы. Сроки каникул могут быть изменены по решению педагогического совета школы по согласованию с Учредителем. Время каникул для отдельных учеников может быть изменено по рекомендации врача и просьбе родителей.
3.11. Организация образовательного процесса в школе строится на основе учебного плана, разрабатываемого Учреждением самостоятельно, регламентируется расписанием занятий.

    Учреждение работает по графику 6 – дневной недели с одним выходным днем в одну смену. В 1-ом классе  - 5-дневная неделя с двумя выходными.

  Продолжительность урока во 2 - 11 классах  45 минут, в 1-м классе – 35 минут. Расписание занятий предусматривает перерыв на обед.

Установлен следующий режим занятий обучающихся:
1 урок -   8.30 –   9.15  перемена 10 мин

2 урок –   9.25 – 10.10  перемена 10 мин

3 урок – 10.20 – 11.05  перемена 30 мин

Динамическая пауза

4 урок – 11.55 – 12.40  перемена 10 мин

5 урок – 12.50 – 13.35  перемена 10 мин

6 урок – 13.45 – 14.30  перемена 10 мин 

7 урок – 14.40 – 15.25
Расписание звонков в случае необходимости может быть изменено.

3.12. Знания обучающихся оцениваются по пятибалльной системе. По решению педагогического совета Учреждения могут быть использованы и другие формы оценки. 
 Для обучающихся 2–8, 10 классов школы проводится промежуточная аттестация по завершению учебного года  в виде письменных контрольных работ. Формы и порядок проведения промежуточной аттестации определяются педагогическим советом школы. 

В случае несогласия обучающегося, его родителей  (законных представителей) с годовой или итоговой оценкой обучающемуся предоставляется возможность сдать экзамен по соответствующему предмету комиссии, образованной педагогическим советом  школы.
3.13. Обучающиеся Учреждения, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс. В следующий класс могут быть условно переведены обучающиеся, имеющие по итогам учебного года  академическую задолженность по одному предмету. Ответственность за ликвидацию ими академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных    представителей). Учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолжности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.
Обучающиеся, не освоившие программу учебного года и имеющие академические задолженности по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолжности по одному предмету, по усмотрению их родителей (законных представителей) и рекомендаций педагогического совета  остаются на повторное обучение или продолжают обучение в форме семейного образования.
Перевод ученика в любом случае производится по решению педагогического совета Учреждения.

3.14. Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе четвертные (триместровые) и годовые отметки «5», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».
3.15. Освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников, осуществляемой в порядке, установленном положением о ней, утверждаемым Министерством образования и науки Российской Федерации.
 Выпускникам Учреждения после успешного прохождения итоговой аттестации выдается документ государственного образца об уровне образования.
Государственная (итоговая) аттестация выпускников школы, освоивших общеобразовательные программы основного общего образования, проводится по завершению учебного года в виде письменных и устных экзаменов. Форму проведения письменных экзаменов устанавливает Министерство образования и науки Российской Федерации.
    3.16. Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших общеобразовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена.  Иные формы проведения государственной (итоговой) аттестации могут быть установлены федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования.

     3.17. Обучающимся, сдавшим единый государственный экзамен, выдается свидетельство о результатах единого государственного экзамена и документ государственного образца об уровне образования, заверенные печатью Учреждения.
 3.18. Лицам, не завершившим образования данного уровня, не прошедшим государственной (итоговой) аттестации или получившим на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, выдается справка установленного образца об обучении в Учреждении.

3.19. Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня,  к обучению на следующей ступени общего образования не допускаются.

 3.20.  Выпускники школы, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются золотой или серебряной медалью.
Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».
 3.21. Порядок проведения государственной (итоговой) аттестации в любых формах, в том числе порядок подачи и рассмотрения апелляций, форма и порядок выдачи свидетельства о результатах единого государственного экзамена определяются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.
  3.22. Учреждение осуществляет индивидуальный учет результатов освоения обучающимися общеобразовательных программ, а также хранение в архивах данных об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях в порядке, утвержденном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.
 3.23. Обучающийся может оставить общеобразовательное учреждение до получения общего образования по достижению им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее. 
 3.24.   По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите прав и местного органа управления образованием обучающихся, достигший  возраста пятнадцати лет, может оставить общеобразовательное учреждение до получения основного общего образования. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав  совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего образовательное учреждение до получения основного общего образования, и органом местного самоуправления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего  и (или) продолжения освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.  
3.25. По решению педагогического совета Учреждения за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения Устава Учреждения допускается как крайняя мера педагогического воздействия, исключение из Учреждения обучающихся, достигших возраста пятнадцати лет. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), применяется с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органов опеки и попечительства. 

Исключение обучающегося из общеобразовательного учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в общеобразовательном учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников общеобразовательного учреждения, а также нормальное функционирование общеобразовательного учреждения.

Решение об исключении обучающегося, не получившего основного общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

Общеобразовательное учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из общеобразовательного учреждения его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления.

Решение педагогического совета  школы об исключении принимается в присутствии обучающегося и его родителей (законных представителей). Отсутствие на заседании педагогического совета  школы без уважительных причин  обучающегося, его родителей (законных представителей) не лишает педагогический совет школы права решить вопрос об исключении.    Под неоднократным нарушением Устава школы понимается совершение обучающимся, имеющим два и более дисциплинарных взыскания, наложенных директором школы, нового, как правило,  грубого нарушения дисциплины.
Грубым нарушением дисциплины признается нарушение, которое повлекло или реально могло повлечь  за собой тяжкие последствия в виде дезорганизации работы школы как общеобразовательного учреждения, оказание отрицательного влияния на других обучающихся, нарушение их прав и прав работников Учреждения.
Директор школы в трехдневный срок информирует об исключении обучающегося из общеобразовательного учреждения его родителей (законных представителей),  орган управления образованием и орган местного самоуправления.
 3.26. Вся внеурочная воспитательная работа в Учреждении ведется с учетом пожелания родителей (законных представителей), интересов, склонностей и способностей обучающихся на принципах добровольности, самостоятельности выбора деятельности, взаимоуважения и сотрудничества. Для этого в Учреждении могут создаваться одновозрастные и разновозрастные объединения учащихся по интересам, организована кружковая деятельность.

  3.27. В Учреждении не допускается принуждение обучающихся к вступлению в общественные организации, движения, партии и к участию в агитационных компаниях и политических акциях.

  3.28. Учреждение в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, несет ответственность за:

    - невыполнение функций, отнесенных к компетенции Учреждения;

    - реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;

    - качество образования своих выпускников;

    - жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения во время образовательного процесса;

    - нарушение прав  и свобод обучающихся и работников Учреждения;

   - иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
IV. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.  ИХ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ

   4.1. Участниками образовательного процесса являются педагогические работники, обучающиеся, их родители (законные представители).

  4.2. В первый класс принимаются дети возраста  6,5 лет на первое сентября при отсутствии медицинских противопоказаний,  но не позже достижения ими возраста 8 лет. По заявлению родителей (законных представителей) в образовательное учреждение могут приниматься дети более раннего возраста при отсутствии медицинских противопоказаний. 
 4.3. Зачисление обучающихся  в Учреждение оформляется приказом директора. 
Для зачисления в Учреждение  родители (законные представители) представляют следующие документы:

- заявление на имя директора Учреждения,
- медицинскую карту ребенка, где имеется заключение медицинских работников о возможности обучаться в массовой школе, 

- копию свидетельства о рождении ребенка  (заверяется директором Учреждения),

- паспорт одного из родителей (законных представителей), где указано его место жительства.

 4.4. Прием обучающихся в последующие классы осуществляется при наличии следующих документов:

Во 2 - 9-ые классы:

- заявление на имя директора Учреждения,

- личное дело обучающегося,

- сводная ведомость  текущих оценок по всем предметам, заверенная печатью школы (при переходе в течение учебного года),

- дневник с годовыми оценками, заверенный печатью школы,

- медицинская карта обучающегося, 

- паспорт одного из родителей (законных представителей), где указано его место жительства.

В 10-ый класс (для обучающихся, окончивших  данное Учреждение):

- заявление на имя директора Учреждения,

- документ об основном общем образовании,

- характеристику.

Для обучающихся, пришедших из других школ, добавляются:

- медицинская карта обучающегося, 

- паспорт одного из родителей (законных представителей), где указано его место жительства.

 4.5. При приеме в Учреждение обучающийся и (или) его родители (законные представители) должны быть ознакомлены с его Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.   
4.6  Учреждение обеспечивает прием всех граждан, которые проживают на территории сельского поселения и имеют право  на получение  начального общего, основного общего, среднего (полного) общего  образования. 
4.7. Обучающиеся в учреждении имеют право:
1) на получение бесплатного общего образования в соответствии с государственными общеобразовательными стандартами, на обучение в рамках этих стандартов по индивидуальным учебным планам;
2) на ускоренный курс обучения; на получение дополнительных (в том числе и платных) образовательных услуг;     

3) на участие в управлении Учреждением;

4) на уважение личного достоинства; на обращение, в случае необходимости, к учителям и другим работникам Учреждения, получение от них помощи и поддержки; 

5) на защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности;

6) на получение квалифицированной помощи и коррекцию имеющихся недостатков в обучении и развитии;

7) на качественное обучение по государственным программам, использование школьного оборудования, учебников и учебных пособий;

8) на отдых, в том числе организованный, между уроками, в каникулярные дни; 
9) на освобождение от занятий в установленном порядке;

10) на свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

11) на свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;
12) на предоставление Учреждения в конкурсах,  олимпиадах,  смотрах, соревнованиях.
4.8. Обучающиеся обязаны:

1)    выполнять устав Учреждения, Правила для обучающихся,  требования работников Учреждения и дежурных обучающихся, если они не противоречат уставу Учреждения; 
2) соблюдать установленные в Учреждении правила внутреннего распорядка, техники безопасности, санитарии и гигиены;

3)    всегда быть опрятными, аккуратно одетыми и причесанными, соблюдать скромность в одежде, не пользоваться броскими украшениями, проявлять хороший вкус, следить за своими манерами;

4)    добросовестно  учиться, не мешать учебному процессу, выполнять задания учителя в классе и дома;

5) добросовестно относиться к общественно-полезному труду по самообслуживанию;

6)   беречь школьное здание, оборудование, имущество; бережно относиться к результатам труда других людей, зеленым насаждениям, к своим и чужим вещам;

7) уважать права и считаться с интересами других обучающихся, школьных работников, не подвергать опасности их жизнь и здоровье;
8)   вести дневник обучающегося.

4.9.  Другие права и обязанности обучающихся определяются Типовым положением об общеобразовательном учреждении, уставом школы и Законом Российской Федерации «Об образовании», а также приказами директора Учреждения и прежде всего приказом «По технике безопасности».

4.10. Порядок комплектования работников Учреждения регламентируется настоящим уставом.  Для работников Учреждения работодателем является Учреждение в лице его директора.
На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности и подтвержденную документами об образовании.
Срок действия трудового договора определяется работником и работодателем при его заключении.
К педагогической деятельности не допускаются лица, которым  она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие  неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные уголовным законодательством.

4.11. Отношения между работниками и работодателем регулируются трудовым  договором, заключенным в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
При поступлении на педагогическую работу работник обязан представить следующие документы:
- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность,

- трудовая книжка, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые, или работник поступает на работу на условиях совместительства,

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования,

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу,

- документ об образовании (диплом о средне – специальном или высшем педагогическом образовании),

- личное заявление о приеме на работу,

- автобиографию,

- медицинские документы в соответствии с действующим законодательством.

При поступлении на работу технического персонала необходимо представить следующие документы:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность,

- трудовая книжка, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые, или работник поступает на работу на условиях совместительства,

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования,

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу,

- личное заявление о приеме на работу,

- автобиографию,

- медицинские документы в соответствии с действующим законодательством.

   4.12. Работники школы обладают всеми правами граждан Российской Федерации, в частности, правом на труд, отдых и образование. Локальные акты не могут нарушать гарантий этих прав, установленных законом, в частности норм трудового законодательства.

  4.13. Педагогические работники имеют право:
а) на уважение и защиту прав, чести, достоинства и профессиональных интересов, моральную и материальную помощь, на обращение в любой орган самоуправления Учреждения и вышестоящие организации в случае несогласия с принятым в Учреждении решением, при нарушении его прав, непредставлении предусмотренных законодательством льгот;

б) на участие в выработке и принятии школьных законов, уставов, положений в управлении школьными делами; на высказывание своего мнения, вопросу школьной жизни, в адрес любого работника, ученика или органа самоуправления;

в) на творческий труд в интересах учащихся и самостоятельный выбор варианта или корректировку учебных программ, учебников, на определение форм, методов и приемов обучения и воспитания учащихся;

г) на неоформление развернутого письменного плана урока или другого занятия при условии, что достигнуты высокие результаты работы;

д) на учебную минимальную нагрузку в 5-11 классах - 18 часов, в 1-4 классах - 20 часов; 
е) аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации;

ж) сотрудничать с семьей обучающегося по вопросам обучения и воспитания;

з) на индивидуальную педагогическую деятельность, что подлежит регистрации в соответствии законодательством Российской Федерации,

и) на сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение пенсии по выслуге лет в порядке, установленным законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан;

к) на социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан, и дополнительные льготы, предоставляемые Учредителем педагогическим работникам Учреждения;

л) на сокращенную рабочую неделю;  
м) на удлиненный оплачиваемый отпуск;  
н) на получение пенсии по выслуге лет в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан;
о) на методический день при нагрузке, не превышающей нормы часов, соответствующей ставке;    

п) на длительный, сроком до одного года отпуск не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы (порядок предоставления отпуска определяется в договоре между учредителем и Учреждением).
4.14. Педагогические работники обязаны:

1) выполнять Устав, должностные инструкции, 

2)  выполнять правила внутреннего трудового распорядка дня;

3)  содействовать удовлетворению спроса родителей (законных представителей) на образовательно-воспитательные услуги (возможно платные);

4)  выполнять условия трудового договора (контракта).

5)  удовлетворять требованиям соответствующих педагогических характеристик;

6)  четко планировать свою учебно-воспитательную деятельность, информировать администрацию и учащихся об особенностях планирования;

7)  соблюдать правила ведения классных журналов, своевременно оценивать знания учащихся;

8)  проходить ежегодные медицинские обследования;

9)  допускать на уроки администрацию;

10)  допускать на уроки родителей обучающихся и своих коллег (если родители и коллеги предупреждают об этом заранее);

11)  замещать уроки отсутствующих коллег;

12)  при нагрузке соответствующей ставке и выше, вести классное руководство.
Педагогические работники, имеющие вторую квалификационную категорию, обязаны:

- принимать активное участие в работе методических объединений (МО), давать открытые уроки на школьных семинарах.

    Педагогические работники, имеющие первую и высшую квалификационные категории, обязаны:

- принимать активное участие в работе МО, давать открытые уроки на районных семинарах и мероприятиях республиканского уровня;

- быть наставником молодых учителей;

- принимать участие (по привлечению администрации) в изучении опыта работы своих коллег (внутришкольный контроль, обобщение опыта).

Максимально допустимая учебная нагрузка педагогического работника Учреждения не должна превышать 36 часов.

4.15.  Классные руководители обязаны:

    - вести воспитательную работу с учащимися;

    - добиваться единства педагогических требований к учащимся со стороны школы и семьи, поддерживать постоянную связь с родителями;

    - выявлять индивидуальные особенности обучающихся (совместно с психологом), учитывать их в своей работе, информировать о них учителей- предметников;

    - организовывать в случае необходимости своевременную помощь в учебе учащимся;

    - вести установленную документацию по классу, предоставлять администрации необходимые отчеты, сведения о посещаемости и поведении обучающихся;

    - следить за состоянием дневников обучающихся;

    - организовывать участие класса во всех общешкольных мероприятиях.
4.16. Заработная плата и должностной оклад работнику Учреждения  выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором (контрактом). Выполнение работником Учреждения других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан.

4.17. За нарушение в работе, халатное отношение к своим обязанностям, невыполнение приказов и распоряжений директора Учреждения на работников Учреждения налагаются взыскания, определенные трудовым законодательством и Положением «О премировании работников МОУ «Иж-Борискинская СОШ».
 4.18. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником Учреждения норм профессионального поведения или устава Учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному  педагогическому  работнику.

    Ход  дисциплинарного  расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Учреждения, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся.
4.19. Работники Учреждения несут ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье каждого ребенка в установленном законом порядке.

4.20. Иные права и обязанности учителей, воспитателей,  других сотрудников Учреждения определяются их дополнительными инструкциями.

4.21. Согласно Трудовому кодексу Российской Федерации и санитарным правилам и нормам педагогические работники и обслуживающий персонал школы периодически проходят медицинское обследование, которое  проводится за счет средств Учредителя.
   4.22.   Родители (законные представители)  имеют право:
1) участвовать в управлении Учреждения через своих представителей в совете Учреждения, общешкольном и классном родительских комитетах;

2) принимать участие в работе собраний, конференций;

3) выбирать формы обучения несовершеннолетних детей до получения последними основного общего образования, дать ребенку образование в семье;

4) защищать законные права и интересы ребенка. Обращаться к классному руководителю, администрации Учреждения, в совет Учреждения, для разрешения конфликтных ситуаций относительно ребенка;

5) вносить предложения по улучшению работы с детьми и по организации дополнительных услуг в Учреждении;

6) знакомиться с ходом и содержанием общеобразовательного процесса, а также с оценками успеваемости своих детей: посещать уроки учителей в классе, где обучается ребенок (с разрешения директора школы и согласия учителя, ведущего урок),

7) вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Учреждения,

  4.23. Родители (законные представители) обязаны:

1) выполнять Устав Учреждения;

2) обеспечить получение детьми основного общего образования и создать условия для получения ими среднего (полного) общего образования;
3) своевременно ставить классного руководителя в известность о болезни ребенка или возможном его отсутствии;

4) в трехдневный срок явиться в Учреждение  по вызову классного руководителя или администрации в связи с поведением или успеваемостью обучающегося;
5) обеспечивать ликвидацию обучающимся академической задолженности;
6) посещать проводимые школой родительские собрания.
   4.24.  Родители (законные представители) несут ответственность за воспитание и создание необходимых условий для получения детьми образования и своевременное направление их в общеобразовательное учреждение.

4.25.   Совершеннолетние обучающиеся, родители и законные представители несовершеннолетних обучающихся имеют право контролировать правильность распределения школой государственной социальной помощи и других видов дотаций через органы ученического самоуправления и родительские комитеты.

    4.26. Общее собрание родителей (законных представителей) обучающихся  вправе принимать решение о направлении в высший орган государственной аттестационной  службы требования о предъявлении  Учреждению  рекламации на качество образования и несоответствие образования требованиям государственного общеобразовательного стандарта. Другие права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся  могут закрепляться в заключенном между ними и Учреждением  договоре, который не может противоречить Закону «Об образовании», Типовому положению об общеобразовательном учреждении и настоящему Уставу.

V. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ
5.1.  К исключительной компетенции Учредителя относятся:

    - контроль условий аренды зданий, помещений и иных объектов собственности  школы;

    - реорганизация и ликвидация Учреждения;

    - назначение директора Учреждения.

    Компетенция Учредителя в области управления Учреждением определяется в договоре, заключенном  между ними, который не может противоречить закону, Типовому положению об общеобразовательном учреждении и настоящему Уставу.

5.2. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» и Типовым положением об общеобразовательном учреждении на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.

    Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов самоуправления коллектива и единоначалия.

    Формами самоуправления являются – Совет Учреждения, педагогический совет Учреждения, общее собрание трудового коллектива.

5.3. Трудовой коллектив Учреждения составляют все граждане, участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора (контракта).

Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются общим собранием членов трудового коллектива. Собрание считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей списочного состава работников Учреждения.
5.4. Общее собрание трудового коллектива:

а) избирает Совет Учреждения, определяет срок его полномочий;

б) обсуждает и утверждает «Правила внутреннего трудового распорядка» Учреждения,

Общее собрание проводится не реже двух раз в год, по мере необходимости.

5.5. Участники образовательного процесса  собираются на общешкольную конференцию, которая избирает Совет Учреждения из 7 членов во главе с председателем. Председателем Совета может быть избран любой из 7 членов Совета.

Конференция созывается по решению Совета один раз в два года. Она заслушивает отчет Совета и его председателя, избирает (переизбирает) Совет Учреждения сроком на два года.

5.6. Общее руководство Учреждением осуществляет Совет Учреждения, выборный представительный орган, состоящий из 7 человек:

- директор – 1,
- заместитель директора – 1,
- председатель родительского комитета – 1,
- председатель профкома – 1,
- родитель – 1,

- представитель ученического самоуправления – 1,
-  член педагогического коллектива – 1.
  5.6.1. Кандидат от родителей избирается на общешкольном родительском собрании.

  5.6.2.  Кандидат от ученического самоуправления избирается на общем собрании обучающихся 9-11-х классов.

5.7. Совет Учреждения:

а) организует выполнение решений общего собрания;

б) вносит изменения и дополнения в Устав Учреждения;

в) обеспечивает социальную защиту учащихся;

г) по представлению педсовета устанавливает компонент содержания образования, выбирает вариант учебного плана и профиля обучения;

д) устанавливает возраст учащихся при наборе в 1 класс и вид ученической формы одежды для 1-11-х классов;

е) совместно с администрацией создает условия для педагогического образования родителей (законных представителей);

ж) руководствуется в работе Положением о Совете Учреждения.

 К исключительной компетенции Совета Учреждения относятся:

    - утверждение плана развития школы,
    - принятие решения об исключении обучающегося из Учреждения,
    - образование экзаменационной комиссии в случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с годовой оценкой,
    - принятие решения о сдаче в аренду закрепленных за школой объектов собственности, а также земельных участков (по представлению директора школы, согласованному с Учредителями).
5.8. Заседания Совета Учреждения созываются по мере необходимости, но не реже одного раза в четверть. 

Решения Совета Учреждения принимаются открытым голосованием.

Решения Совета Учреждения являются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее двух третей состава и за них проголосовало не менее двух третей присутствовавших.

Решения Совета Учреждения, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для администрации и всех членов трудового коллектива Учреждения.

5.9. Непосредственное руководство учреждением осуществляет директор, прошедший соответствующую аттестацию, который назначается  учредителем. Директор действует на основе единоначалия, решает все вопросы деятельности учреждения, не входящие в компетенцию органов самоуправления Учреждения и учредителе.

5.10. Директор учреждения имеет право на:

    - представление учреждения во всех инстанциях;

    - распоряжение имуществом и материальными средствами;

    - прием на работу, увольнение и перевод технического и педагогического персонала в соответствии со статьями Трудового кодекса  РФ;

    - утверждение расписания, правил внутреннего трудового распорядка и графиков работ;

    - издание приказов и инструкций, обязательных для выполнения всеми работниками и учащимися учреждения;

    - распределение учебной нагрузки (совместно с профсоюзным комитетом Учреждения), установление ставок заработной платы на основе Единой тарифной сетки и решения аттестационной комиссии, определяет виды доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах имеющихся средств;

    - распределение обязанностей между работниками Учреждения, утверждение должностных инструкций;

    - контроль совместно со своими заместителями по УВР за деятельностью педагогов, в том числе путем посещения уроков, всех других видов учебных занятий воспитательных мероприятий;

    - назначение председателей методических комиссий по предметам, секретаря педагогического совета;

    - решение других вопросов текущей деятельности учреждения, не отнесенных к компетенции Совета школы и учредителя.

Директор Учреждения имеет право приостанавливать решения Совета Учреждения в случае, если они противоречат действующему зако​нодательству.

Директор Учреждения является государственным опекуном (попечителем) воспитанников из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, защищает их законные права и интересы (лич​ные, имущественные, жилищные, трудовые и др.).

Директор школы несет полную ответственность за работу Учреждения в соответствии со ст.32.  Закона РФ «Об образовании» и должностными инструкциями.
5.11. В целях рассмотрения сложных педагогических и методических вопросов организации учебно – воспитательного процесса, изучения и распространения передового педагогического опыта в Учреждении действует педагогический совет.

Педагогический совет является постоянно действующим руководящим органом в общеобразовательном Учреждении для рассмотрения основополагающих вопросов общеобразовательного процесса.

Педагогический совет действует на основании Положения о педагогическом совете.

  5.12. Членами педагогического совета являются все учителя и воспитатели Учреждения, включая совместителей. Председателем педагогического совета Учреждения может быть избран любой из числа членов педагогического совета. Секретарь педагогического совета избирается из числа членов педагогического совета сроком на один год.
5.13. Педагогический совет собирается не реже четырех раз в год. Заседания педагогического совета протоколируются. Протоколы подписываются председателем педагогического совета и секретарем: Книга протоколов педагогических советов хранится в делах Учреждения 50 лет.

  5.14. Педагогический совет:

а) обсуждает и производит выбор учебных планов, программ, учебников, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;

б) организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

в) организует работу по распространению передового педагогического опыта;

г) проводит опытно-экспериментальную работу;

д) представляет педагогических и других работников Учреждения к различным видам поощрения,

е) определяет порядок проведения промежуточных аттестаций для обучающихся невыпускных классов, промежуточная аттестация проводится по положению «О промежуточной аттестации»,

ж) определяет условный перевод обучающихся, имеющих задолженности по одному предмету в следующий класс,

з) определяет  порядок перевода на семейное обучение (по усмотрению родителей (законных представителей)), оставления на повторный год обучения обучающихся, имеющих академическую задолженность по двум и более предметам по результатам учебного года,

и) перевод в следующий класс обучающихся, освоивших в полном объеме образовательные программы.

5.15. В качестве общественной организации в Учреждении действует общешкольный родительский комитет. Он содействует объединению усилий семьи и школы в деле обучения и воспитания детей. Оказывает помощь в определении и защите социально незащищенных учащихся.

5.15.1. Общешкольный родительский комитет избирает из своего состава председателя комитета, секретаря, председателей комиссий, которые считает необходимым создать.

5.15.2. Общешкольный родительский комитет школы:

а) обсуждает кандидатуры и утверждает списки учащихся, которым необходимо оказать материальную помощь в любой форме,

б) председатель родительского комитета является членом педагогического совета с правом решающего голоса,

в) имеет право обсуждать вопросы школьной жизни и принятия решений в форме предложений, которые должны быть рассмотрены должностными лицами Учреждения с последующими сообщениями о результатах рассмотрения.

   5.15.3. Общешкольный родительский комитет ведет протоколы своих заседаний, которые хранятся в делах Учреждения.

5.16. В Учреждении могут создаваться на добровольной основе органы ученического  самоуправления и ученические организации.

    Учреждение предоставляет представителям ученических организаций необходимую информацию и допускает их к участию в заседаниях органов управления при обсуждении вопросов, касающихся интересов обучающихся.

Детские, подростковые и юношеские общественные организации функционируют в Учреждении на основе своих уставов и положений в соответствии с действующим законодательством.

 5.17. Отношения педагогического коллектива, руководства Учреждения и детских, подростковых общественных организаций строятся на основе взаимного уважения, доверия, ответственности и сотрудничества.
VI. ИМУЩЕСТВО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
           ФИНАНСОВАЯ И ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
  6.1. Финансирование Учреждения осуществляется Учредителем в соответствии с заключенным между ними договором на основе бюджета (государственных, в т.ч. ведомственных и местных нормативов)

6.2. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов являются:

    - бюджетные и внебюджетные средства;

    - имущество, переданное Учреждению собственником или уполномоченным им органом;

    - средства родителей (законных представителей), добровольные пожертвования других физических и юридических лиц;

    - доход полученный от реализации продукции и услуг, а также других видов разрешенной самостоятельной деятельности;

    - кредиты банков и другие кредиты;

    - другие источники в соответствии с действующим законодательством.

6.3. Неиспользованные в этом году финансовые средства не могут быть изъяты у Учреждения или зачислены Учредителем в объеме финансирования следующего года.

6.4. Администрация района закрепляет за Учреждением на праве оперативного управления имущество согласно акту приема-передачи.

    Имущество Учреждения, закрепленное за ним на праве оперативного управления, является коммунальной собственностью самого Учреждения.

    Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с назначением имущества, уставными целями деятельности, законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан и договором между Учреждением и районной администрацией (Учредителем).

6.5. Учреждению принадлежит право собственности на денежные средства, имущество и иные объекты собственности, переданные ей физическими и юридическими лицами в форме дара, пожертвования или по завещанию; на продукты интеллектуального и творческого труда, являющиеся результатом ее деятельности, а также на доходы от собственной деятельности Учреждения приобретенные на эти доходы объекты собственности.

6.6. Учреждение самостоятельно распоряжается имеющимися финансовыми средствами.

    Учреждение устанавливает работникам ставки заработной платы (должностные оклады) на основе Единой тарифной сетки в соответствии с тарифно-квалификационными требованиями и на основе решения аттестационной комиссии, определяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах средств, направляемых на оплату труда, а также штатное расписание.

6.7. Учреждение  с согласия Учредителя (уполномоченного им юридического лица) вправе сдавать в аренду закрепленное за ней имущество в соответствии с действующим законодательством. Средства, полученные школой в качестве арендной платы, используются на обеспечение и развитие общеобразовательного процесса в школе.

6.8. Учреждение  вправе вести предпринимательскую деятельность постольку, поскольку это служит достижению целей, поставленных перед ней как общеобразовательным учреждением.

 6.9.   В своей предпринимательской деятельности Учреждение  приравнивается к предприятию и попадает под действие законодательства Российской Федерации в области предпринимательской деятельности.

6.10. Доходная (в том числе предпринимательская) деятельность Учреждения может быть прекращена (приостановлена) в случаях и порядке, предусмотренных законом.

6.11. Учреждение имеет право устанавливать прямые связи с зарубежными предприятиями, учреждениями и организациями, осуществлять внешнеэкономическую деятельность и иметь валютные счета в банковских и других кредитных учреждениях в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

6.12. Учреждение не имеет право на совершение сделок, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за общеобразовательным учреждением на праве оперативного управления.

6.13. Учреждение обязано обеспечить содержание закрепленных за ним и (или) принадлежащих ему на праве оперативного управления зданий, сооружений, имущества, оборудования и другого имущества потребительского, социального, культурного и иного назначения на уровне не ниже определяемого нормативами, действующими на территории Республики Татарстан.

6.14. Развитие материально-технической базы Учреждения осуществляется самим Учреждением в пределах средств, закрепленных за ним Учредителем,  и собственных средств. Расходы на текущий и капитальный ремонт Учреждения  несет Учредитель.

6.15. Имущество, приобретенное учреждением за счет доходов от собственной хозяйственной деятельности, не подлежит изъятию или отчуждению в любой форме по решению Учредителя, Палаты имущественных и земельных отношений Спасского района РТ, за исключением случая ликвидации Учреждения.
6.16. Учреждение отвечает по обязательствам находящимися в его распоряжении денежными   средствами   и   принадлежащей   ему собственностью. При недостаточности у Учреждения денежных средств ответственность по обязанности несет Учредитель.

6.17. Финансирование Учреждения осуществляется Учредителем Татарстан в соответствии с заключенным договором на основе государственных и местных нормативов в расчете на одного обучающегося.
6.18.  В дополнение к нормативному финансированию Учреждение имеет право получать целевые ассигнования из внебюджетных фондов и иных источников целевого государственного и местного финансирования.
6.19. Учреждение и закрепленные за ним на правах оперативного управ​ления объекты — приватизации не подлежат.

6.20. Педагогические работники, обучающиеся и их родители (законные представители) в соответствии с законодательством несут имущественную ответственность за порчу зданий и сооружений, учебного оборудования, инвентаря и другого имущества Учреждения.

VII. РЕГЛАМЕНТАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ (ПЕРЕЧЕНЬ ВИДОВ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ)

7.1. Деятельность муниципального общеобразовательного учреждения  «Иж-Борискинская   средняя общеобразовательная школа» Спасского муниципального района РТ  регламентируется локальными актами, не противоречащими настоящему уставу.

7.2.  Деятельность Учреждения регламентирует следующие локальные правовые акты:

    7.2.1. Акты, регламентирующие организационно - финансовую деятельность:
· Приказы  директора;
· Договор между Учредителем и МОУ «Иж-Борискинская СОШ»;
· Правила внутреннего трудового распорядка;
· Положение о режиме рабочего времени и времени отдыха;
· Должностные инструкции работников;
· Трудовой договор (контракт) с работниками
· Правила техники безопасности и охраны труда;

· Штатное расписание работников;
· Правила внутреннего распорядка для обучающихся;

· Положение о внутришкольном контроле;
· Положение о совещании при директоре;
· Положение о доплатах и надбавках к должностным окладам работников МОУ «Иж-Борискинская СОШ»;

· Положение о премировании работников МОУ «Иж-Борискинская СОШ»;  

· Положение о добровольном благотворительном пожертвовании родителей (законных представителей) обучающихся, воспитанников;
· Положение о внебюджетных средствах;
· Положение о дежурстве по школе;

· Положение о конфликтной комиссии по рассмотрению споров между участниками образовательного процесса школы;

· Положение о комиссии по охране труда;

· Положение о порядке проведения инструктажа по охране труда,
· Положение об административно-общественном контроле по охране труда в МОУ «Иж-Борискинская СОШ».

· Номенклатура дел.
7.2.2. Акты, регламентирующие работу органов самоуправления:
· Положение о Совете МОУ «Иж-Борискинская СОШ»;
· Положение о Педагогическом совете;
· Положение о родительском комитете;
· Положение об ученическом самоуправлении.
7.3.3. Акты, регламентирующие деятельность образовательно-воспитательного процесса:
· Положение о научном обществе школьников; 
· Положение о формах получения образования обучающимися;

· Положение о группе предшкольной подготовки на базе МОУ «Иж-Борискинская СОШ»;
· Положение об индивидуальном обучении больных обучающихся на дому;
· Положение о школьных предметных олимпиадах;

· Положение о классном руководстве;

· Положение о библиотеке;

· Положение о посещении учебных занятий участниками образовательного процесса;

· Положение  о системе выставления оценок;
· Положение о деятельности пришкольного  лагеря с дневным пребыванием обучающихся в каникулярный период;

· Положение об учебно-опытном участке;

· Положение о  единых требованиях к устной и письменной речи обучающихся, к проведению письменных работ и проверке тетрадей;
· Положение о рабочих программах учителя-предметника;
· Положение об оказании платных образовательных услуг.
 7.3. При необходимости регламентации деятельности Учреждения  иными локальными актами, не перечисленными в статье 7.2 настоящего устава, они подлежат регистрации в качестве дополнений к уставу.

VIII.  РЕОРГАНИЗАЦИЯ  И  ЛИКВИДАЦИЯ

8.1. Деятельность Учреждения может быть прекращена путем реорганизации или ликвидации.
8.2. При реорганизации (изменении организационно – правовой формы, статуса) Учреждения ее устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивает силу. 
8.3. Ликвидация Учреждения осуществляется в случаях и порядке, установленном законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан.
8.4. При ликвидации или реорганизации Учреждения, осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, Учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие общеобразовательные учреждения по согласованию с родителями (законными представителями).
       При ликвидации Учреждения денежные средства и иные объекты собственности, принадлежащие ей на праве собственности, за вычетом платежей по покрытию обязательств, направляются на цели развития образования в соответствии с уставом Учреждения. 
8.5. При чрезвычайных ситуациях (пожар, наводнение, землетрясение и др.) возмещение ущерба и восстановление Учреждения производится Учредителем.                     

IX.  ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА ШКОЛЫ

9.1 Изменения и дополнения настоящего устава принимаются коллективом  МОУ «Иж-Борискинская СОШ», утверждаются Учредителем и регистрируются в установленном порядке. Изменения и дополнения в устав вступают в силу после регистрации их в установленном законом порядке.

X.  ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
10.1. Лица, принимаемые на работу в МОУ «Иж-Борискинская СОШ»,  родители (законные представители ) обучающихся, обучающиеся  II и III ступени должны быть ознакомлены с настоящим уставом.
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